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คำนำ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำขึ ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                        
พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษาแต่                
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป็นทิศทางและแนวทาง การพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ่านการพิจารณา ให้
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
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คำชี้แจง 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จัดทำขึ้น เพ่ือ
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นสำคัญ โดยปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยและตรงความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
ปัจจุบันของสถานศึกษา ส่วนที ่2 มาตรฐานการศึกษา ส่วนที ่3 ทิศทางและแนวทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และภาพรวมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สู่การปฏิบัติ และส่วนที่ 4 ภาคผนวก ประกอบด้วยผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำเอกสารยกร่างแผนพัฒนา เพื่อให้มีผลนำไปบริหารจัดการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณในการขับเคลื่อนเป้าหมายตรงตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมิน 
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สารบัญ 
 
คำนำ             หน้า 
คำชี้แจง 
สารบัญ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา.............................................................. ......................3 
ส่วนที่  2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา...........................................................................11 
ส่วนที่  3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา...............................49 
ภาคผนวก 

ก) คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ที่  636/2564  ลงวันที่  3 
พฤศจิกายน 2565  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565   

ข) คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ที่  644/2565  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน 
2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดมาตรฐาน
ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประจำปีการศึกษา  2565 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลปัจจุบัน 

ของสถานศึกษา 
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ว่าท่ีร้อยตรี  ธานี  ศรีทอง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

นางจรรยพร  ปลื้มสำราญ 
รอง ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายกัซฟี  ดอแม 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ 

 

นายกัซฟี  ดอแม 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

นายอาทิตย์  รัตนสุริยา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
นางสาววนาวัลย์  ทิลา 

หน.งานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน 
 

นางสาวผวา  อินทรัตน ์
หน.งานวัดผลและประเมินผล 

นายเกชา  ชุมเกื้อ 
หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวไซนรูี  ยูโซ๊ะ 
หน.งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี

นายกำพล  การุโณ 
หน.งานสื่อการเรียนการสอน 

นางซารีตา  สาและ 
หน.งานบริหารงานท่ัวไป 

นายธีรพงศ์  พรหมชาต ิ
หน.งานบุคลากร 

นายถวิล  ไชยแดง 
หน.งานการเงิน 

นางสาวดวงสมร  ราโอป 
หน.งานพัสด ุ

นายรชตะ  เพชรรตัน ์
หน.งานอาคารสถานท่ี 

นายมงคล  ดินแดง 
หน.งานทะเบียน 

นายนิชุดา  ยุดรมัย ์
 หน.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวชนนาท  นราประสิทธ์ิ 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

 
นายอาดูร่า  สมานกุลวงศ ์

หน.งานความร่วมมือ 
 

นายสุรชัย  สาและ 
หน.งานศูนย์ข้อมูล 

 
นางสาวนาลิศ  กาปา 

หน.งานประกันคณุภาพการศึกษา 
 

นายสิธยา  ศานตปิระเสริฐ 
หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

 
นางสาวเต็มดวง  เสรีศรีรตัน ์
หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

 

นายสมศักดิ์  จันทร์แท้ 
หน.งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายนิติ  ยุวเบญจพล 
หน.งานครูที่ปรึกษา 

นายสุรเดช  แดงอ่อน 
หน.งานปกครอง 

นางสาวรอกีเยาะ  บินสะมะแอ 
หน.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นายอาซาฮา  มามะ 
หน.งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายยูสรี  สาเม๊าะ 
หน.งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 2 

๓ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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 ๔  

❖ คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖4 

 

  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีธานี  ศรีทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประธานกรรมการ 
นายกัซฟี ดอแม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
นายอาทิตย์ รัตนสุริยา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นายถวิล  ไชยแดง ครชูำนาญการ   ผู้แทนงานการเงิน กรรมการ 
นายรชตะ เพชรรัตน์ ครู คศ.2   ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
นางสาวนาลิศ กาปา ครูชำนาญการ  ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
นายสมศักดิ์ จันทร์แท้ ครูผู้ช่วย   ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
นายสาเหะอันวา ดะแซ ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายธีรพงศ์ พรหมชาติ ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายมงคล ดินแดง ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายอารี  เปาะสู ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายธีรพงษ์ เสาร์เพ็ชร ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายปกรณ์ เจ๊ะมะ ครูชำนาญการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายเกชา ชุมเก้ือ พนักงานราชการ  (ครู)  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายโชติรัตน์ ปลื้มสำราญ พนักงานราชการ  (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นางสาวอัญชรี แซ่ภู่ พนักงานราชการ  (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นางสาววนาวัลย์  ทิลา พนักงานราชการ  (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวชนนาท นราประสิทธิ์ คร ู กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ๕  
  

 
 

 
จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง เพศ และวุฒิการศึกษา 
 

 
ประเภท /ตำแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

 
รวม 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา         
    - ผู้อำนวยการ   1 - 1 - - 1 - 1 

    - รองผู้อำนวยการ   2 1 3 - - 3 - 3 
2.  ครูผู้สอน         
    - ข้าราชการครู   10 5 15 - 10 5 - 15 
    - พนักงานราชการ (ครู) 15 14 29 - 27 2 - 29 
    - ครูพิเศษสอน  10 12 22 - 22 - - 22 
3.  บุคลากรสายสนับสนุน         

- พนักงานราชการ (เจ้าหน้าที่) 6 13 19 8 11 - - 19 

    - ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 2 1 1 - - 2 

    - ลูกจ้างเหมาบริการ  21 27 48 23 25 - - 48 

รวมทั้งสิ้น 66 73 139 32 96 11 - 139 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๒  ข้อมูลด้านบุคลากร 
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 ๖  
 
 
 

2.4 จำนวนนักเรียน นักศึกษา   
จำนวนผู้เรียนและครูผู้สอนจำแนกตามระดับสาขางานประจำปีการศึกษา 2565 

 
หลักสูตร/ประเภทวิชา 

จำนวนข้อมูลผู้เรียน 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวมทั้งหมด 

1. สาขางานยานยนต์  55 66 64 36 35 256 
2. สาขางานยานยนต์(ทวิภาคี) - - - 15 - 15 
3. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 30 27 23 47 26 153 
4. สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - 8 21 29 
5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 14 - 6 - - 20 
6. สาขางานก่อสร้าง   10 - 3 - - 13 
7. สาขางานก่อสร้าง  (ทวิภาคี) - - - 36 12 48 
8. สาขาช่างเชื่อมโลหะ - - 6 - - 6 
9. สาขางานการบัญชี   21 12 11 48 40 132 
10. สาขางานการบัญชี  (ทวิภาคี) - - - 25 - 25 
11. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   51 51 31 47 77 257 
12. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ทวิภาคี) - - - 19 21 40 
13. สาขางานการโรงแรม 6 - 2 - - 8 
14. สาขาการตลาด (ปกติ) 8 8 - 13 15 44 
15. เกษตรกรรม (ทวิภาคี) - - - 6 6 12 
16. อาหารและโภชนาการ 12 6 - - - 18 

รวมทั้งหมด 207 170 146 300 253 1,076 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
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 ๗  
 
 
 
 

 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จำนวน 
       จำนวนผู้ลงทะเบียน 

(ปวช.3, ปวส.2) 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2565 

ระดับ  ปวช. 3 
 -  สาขางานยานยนต์ 48 58 
 -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 23 19 
 -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 6 6 
 -  สาขางานก่อสร้าง 3 3 
 -  สาขางานเชื่อมโลหะ 6 17 
 -  สาขางานการบัญชี 11 10 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 65 
 -  สาขางานการโรงแรม 2 2 

รวม 136 180 
ระดับ  ปวส.2 
 -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 32 28 
 -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 25 

 
 
 

45  -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 21 
 -  สาขางานก่อสร้าง (ทวิภาคี) 11 12 
 -  สาขางานบัญชี 40 41 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 65  

83 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 19 
 -  สาขาการตลาด 15  15 

- เกษตรศาสตร์ (ทวิภาคี) 6 6 
รวม 234 230 

รวมทั้งหมด 370 410 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
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 ๘ 
 
 
2.1หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  

ว ิทยาล ัยการอาช ีพส ุไหงโก-ลก  จ ัดการเร ียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดย
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  มีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ จำนวน 2 ศูนย์ คือ ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอแว้ง , ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี  
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีความชำนาญวิชาชีพเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ เจตคติที่
เหมาะสมกับการทำงาน  โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า   
          วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  จัดการสอน 9  สาขางาน คือ 

- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานโครงสร้าง 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานก่อสร้าง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานการโรงแรม 
- สาขาการตลาด 
- สาขาอาหารและโภชนาการ 

 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาสได้จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยรับสมัครผู้ที่มีวุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  เปิดสอน 6  สาขางาน คือ 
  1.  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

2.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
3.  สาขางานการบัญชี 
4.  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
5.  สาขางานการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
6.  สาขางานการตลาด 
7.  การเกษตร 
 การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา)                          

                     การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ให้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีความประสงค์จะเรียนใน 
สายวิชาชีพ  เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษาทั้งในระดับ  
มัธยมศึกษาปีที่ 6  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพร้อมกัน 

๑.๔  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
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 ๙  
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

                     เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน                   
กับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดและการ
ประเมินผล  โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ซึ่งผู้ที่
สำเร็จจากระบบทวิภาคีจะปฏิบัติงานมีคุณภาพดีเยี่ยม มีความสามารถ ทั้งทางด้านทักษะ  ความรู้  และความเลื่อมใส  
ศรัทธาในวิชาชีพที่ได้รับ  สามารถหางานทำได้  เพราะนักเรียนในระบบนี้ จะผูกพันกับสถานประกอบการมากกว่า
ระบบการเรียนแบบอื่น ๆ ส่วนสถานประกอบการยังได้บุคลากรที ่ตรงตามความต้องการของตนเอง  เนื่องจาก
นักศึกษาได้รับการฝึกอาชีพ  ตามลักษณะของงานสถานประกอบการมาโดยตลอด  ซึ่งสถานประกอบการไม่ ต้องนำ
นักศึกษาที่จบแล้วไปฝึกอบรมหรือฝึกงานอีก  นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยลดต้นทุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษาและ
นักศึกษาได้อีก  

 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
          หลักสูตรระยะสั้นเป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาระดับบุคคลให้มีความสามารถระดับฝีมือ/กึ่งฝีมือ เพ่ือการ

ประกอบอาชีพใช้ในการปรับปรุงงานและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันโดยรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้าเรียนวิชาชีพ  โดยใช้
เวลาเรียนเพียงระยะสั้น วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกเปิดการสอนจำนวน 3 รายวิชา คือ 

๑. วิชาอาหารและขนม 
๒. วิชาการตัดผมชาย 
๓. วิชาเสริมสวย 

 

 
 
 
ส่วนที่ ๑  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  หมู่ที่ ๗ ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๒๐ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๗๓-๖๔๖๕๖๖ โทรสาร 073-646566 เว็บไซต์ : www.skc.ac.th E-mail skckolok@hotmail.com 
จำนวนเนื้อที่ของสถานศึกษา ๓๒ ไร่ ๒ งาน ๙๘ ตารางวา 
 มีอาคารรวมทั้งสิ้น๒๗หลัง 
 ๑. บ้านพักผู้บริหาร  จำนวน ๑  หลัง 
 ๒. บ้านพักครู   จำนวน ๑๘  หลัง 
 ๓. อาคารอำนวยการ  จำนวน ๑  หลัง 
 ๔. อาคารวิทยบริการ  จำนวน ๑  หลัง 
 ๕. อาคารเรียนปฏิบัติการ 3 ชั้น จำนวน ๒  หลัง 
 ๖. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น  จำนวน ๑  หลัง 
 ๗. อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน ๒  หลัง 
 ๘ .อาคารละหมาด  จำนวน ๑  หลัง 
ส่วนที่ ๒ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  สาขา  ๒  ถนนทรายทอง ๓ ตำบลปาเสมัสอำเภอสุไหงโก-ลก  
จังหวัดนราธิวาส เบอร์โทรศัพท์ ๐๗๓๕๓๐๗๖๗- โทรสาร  ๐๗๓๕๓๐๗๖๗-เว็บไซต์ : www.skc.ac.th 
E-mail : skckolok@hotmail.com 

๑.๕  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

http://www.skc.ac.th/
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 ๑๐ 

๑. อาคารสิริบุญรักษ์ จำนวน ๑  หลัง ๒๐  ห้อง 
 

ส่วนที่  ๓  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง  ตั้งอยู่ที ่  บ้านเขาสามสิบ  ตำบลโละจูด  อำเภอแว้ง  จังหวัด
นราธิวาส  ๙๖๑๒๐  เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๑ -๗๓๘๒๒๕๔  ,๔๘๘๘๔๙๓-๕๙๘๕๗๙๗, ๐๘๘-๐๘๙ โทรสาร .๐๗๓-๖๔๖๕๖๖  
เว็บไซต์ : www.skc.ac.th  E-mail : skckolok@hotmail.com 
ส่วนที่  ๔  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี จัดตั้งอยู่ที่บ้านโคก
ไสถั่ว  หมู่  ๖  ตำบลสุไหงปาดี  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์  ตรงข้ามโรงเรียน
ธัญญาธารวิทยา  และติดกับสถานีโทรทัศน์กองทัพบกแห่งประเทศไทย  ช่อง ๕ 
ส่วนที่  ๕  ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  ถนนทรายทอง ๓  ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส  96120  เบอร์โทรศัพท์                 
๐๗๓-๕๓๐๗๖๗ โทรสาร. ๐๗๓-๕๓๐๗๖๗ เว็บไซต์ : www.skc.ac.th E-mail : skckolok@hotmail.com 
 
 
 
 

รายจ่าย จำนวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
     ๑.  รายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน 
     ๒.  รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการ  วิชาชีพ  หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม 
     ๓.  รายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดทำ  การประกวดการแสดง  
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
     ๔.  รายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย ์  ส ่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การ
อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการดำรงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕.  รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 

 2,239,981 
1,422,823.46 

 
15,980 

 
206,646 

 
 
 
 

759,416 

8.46 
5.49 

 
0.06 

 
0.80 

 
 
 
 

2.93 

 

รวมรายจ่าย 4,644,846.46 17.74  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ส่วนที่  ๒  
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
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 ๑๑  

 
ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประกอบด้วย  ๔  มาตรฐาน  ๑๐  ประเด็นการประเมิน  ๓๒  
ตัวชี้วัด  ดังนี ้
 
 
 

  
การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม  จริยธรรม   และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ประเด็นการประเมิน  ๑.๑  ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ  ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรียน  หรือ  ทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี  และ หรือข้อเท็จจริง  เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  

ตัวช้ีวัดที่  ๑  รอยละของผเูรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ขึ้นไป 
 

คำอธิบาย 
  จำนวนผู้เรียนในระดับ  ปวช.  และระดับ ปวส.  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐                  
ขึ้นไป  เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันจำแนกตามชั้นปี  
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมและการคำนวณร้อยละ  ให้คิดเมื่อสิ้นภาคเรียนที่  ๒  หรือสิ้น
ภาคเรียนฤดรู้อน  (ถ้ามี) 
ข้อมูลการประเมิน 
  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป  เทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
การคำนวณ 
     จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     เฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป 
  ร้อยละ =       x  ๑๐๐ 
     จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

- จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
 
 

 มาตรฐานที่ ๑   
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  จำนวน  ๓  ประเด็นการประเมิน    
                    ๑๐ ตัวชี้วัด 
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 ๑๒  
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เรียนในระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  ในแต่ละชั้นปีจำแนกตาม

ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานในภาคเรียนที่  ๑  และภาคเรียนที่  ๒  เกี่ยวกับ 
๑.๑  ข้อมูลผู้เรียนทั้งหมด 
๑.๒  ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 
๑.๓  ข้อมูลผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
๑.๔  ข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป 

 ๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด  ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันและพักการเรียนในระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จำแนกตามชั้นปี    ประเภท
วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา
ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐.๐๐  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  ๕.๐๐ 
 
             ร้อยละจากข้อมูลการประเมิน 
  สูตรคำนวณ =       x  ๑๐๐ 
       ๘๐ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป 5.51 – 5.00 

ดี ร้อยละ  70 – 79.99 3.51 - 4.50 
พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 2.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ  50 – 59.99 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ  50 0.00 – 1.50 

 
ตัวช้ีวัดที่  ๒   
  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

คำอธิบาย   
  จำนวนผู้เรียนในระดับ ปวช.  และระดับ  ปวส.  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้ง
แรก  เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง  หลักสูตร  จำแนกตามระดับ  
ประเภทวิชา  สาขางาน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
  ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรกเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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 ๑๓  

การคำนวณ 
            จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์กาประเมิน 

             มาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรก 
  ร้อยละ =       x  ๑๐๐ 
     จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก 
     รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
เอกสารหลักฐาน 

๑. หลักฐานการกำหนดเครื่องมือประเมิน  การสร้างเครื่องมือประเมิน  และเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพแต่ละระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 

๒. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช.  และระดับ  ปวส.  แต่ละประเภทวิชา  สาขาวิชา   
สาขางาน 

๓. หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้น  ปวช.  ๓  และระดับชั้น  ปวส.๒  จำแนกตามประเภทวิชา  สาขางาน   
สาขางานที่เกี่ยวกับ 

๓.๑  ข้อมูลผู้เรียน  ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๓.๒  ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๔.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ในระดับ  ปวช. และระดับ  ปวส.  จำแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  
และภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณาตั้งแต่  
ร้อยละ  ๘๐.๐๐  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  ๕.๐๐   
 

            ร้อยละจากข้อมูลการประเมิน 
  สูตรคำนวณ =       x  ๕ 

๘๐ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป 5.51 – 5.00 

ดี ร้อยละ  70 – 79.99 3.51 - 4.50 
พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 2.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ  50 – 59.99 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ  50 0.00 – 1.50 
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 ๑๔  
 
ตัวช้ีวัดที่  ๓ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

คำอธิบาย   
  จำนวนผู้เรียนในระดับ ปวช.  และระดับ  ปวส.  ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเทียบร้อยละ                 
กับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  จำแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

การคำนวณ 
            จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

  ร้อยละ =       x  ๑๐๐ 
     จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑. หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้า  และผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดับ  ปวช. และระดับ  ปวส. 

จำแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานเกี่ยวกับ 
๑.๑  ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า  ณ  เดือนมิถุนายน  หรือ  รายงานข้อมูลนักเรียน 
๑.๒  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร 
๑.๓  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

                     ๑.๔  ข้อมูลของผู้ไม่สำเร็จการศึกษาพร้อมผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  เนื่องจากสาเหตุต่าง ๆ                
เช่น  ลาออก  เสียชีวิต  พ้นสภาพเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์  เป็นต้น 
 ๒.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น ในระดับ  ปวช. และระดับ
ปวส. จำแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณาตั้งแต่    
ร้อยละ  ๘๐.๐๐  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  ๕.๐๐   
 

            ร้อยละจากข้อมูลการประเมิน 
  สูตรคำนวณ =       x  ๕ 

        ๘๐ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป 5.51 – 5.00 
ดี ร้อยละ  70 – 79.99 3.51 - 4.50 

พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 2.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ  50 – 59.99 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ  50 0.00 – 1.50 
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๑๕  
 
ตัวช้ีวัดที่  ๔ 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี  
 
คำอธิบาย   
  จำนวนผู ้เรียนในระดับ ปวช.  และระดับ  ปวส.  ในปีการศึกษาที ่ผ่านมาที ่ได้งานทำในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน  ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี  เทียบร้อยละกั บจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาจำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
 
ข้อมูลการประเมิน 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี  
เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา 
 

การคำนวณ 
           จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ หรือประกอบอาชีพ 

                      อิสระหรือศึกษาต่อในสาขาที่เก่ียวข้องภายใน  ๑  ปี 
  ร้อยละ =              x  ๑๐๐ 
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 

เอกสารหลักฐาน 
 ๑. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ  ปวช. และระดับ  ปวส.  ในแต่ละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  
ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 ๒. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานที่ได้งานทำภายใน ๑ ปี                  
ในสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ  พร้อมด้วยข้อมูลของสถานประกอบการ  หน่วยงาน 
 ๓. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานที่ได้งานทำภายใน   ๑  ปี  พร้อม
ข้อมูลอาชีพและสถานที่ประกอบอาชีพ 
 ๔. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานที่ได้งานทำภายใน  ๑  ปี 
พร้อมข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ 
 ๕.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี  เทียบกับ
ผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
เกณฑ์การประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา                     
ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐.๐๐  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  ๕.๐๐   
 

            ร้อยละจากข้อมูลการประเมิน 
  สูตรคำนวณ =       x  ๕ 

        ๘๐ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๑๖  
 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป 5.51 – 5.00 

ดี ร้อยละ  70 – 79.99 3.51 - 4.50 
พอใช้ ร้อยละ  60 – 69.99 2.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ  50 – 59.99 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ  50 0.00 – 1.50 

 
ประเด็นการประเมิน  ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                    
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีสุขภาวะที่ดี 
ตัวช้ีวัดที่  ๕ 
  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  
 
คำอธิบาย   
  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  ๓  ด้าน  คือ  ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  โดยกำหนดกลุ ่มตัวอย่าง                   
จากสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ควรไม่น้อยกว่า  ๕  แห่ง  และบุคคลในชุมชนควรไม่น้อยกว่า  ๕  คน                        
มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  1-5             
เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและครอบคลุมคุณภาพของผู้เรียนทั้ง  ๓  ด้าน  มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างและนำข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างถูกต้อง 
 คุณภาพของผู้เรียนใน  ๓  ด้าน  คือ 
 ๑. ด้านสมรรถนะที่พึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  พฤติกรรมลักษณะนิสัย
และทักษะทางปัญญา 
 ๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  ความรู ้และทักษะการสื ่อสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่น  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลข  การจัดการและการพัฒนางาน 
         ๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
สถานประกอบการ  หน่วยงาน   หมายถึง  สถานประกอบการและหน่วยงานทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน                           
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน 
 ชุมชน หมายถึง  บุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
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 ๑๗   
ข้อมูลการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง  สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่ม 
ตัวอย่าง  นำข้อมูลมาวิเคราะห์ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 50-59.99  
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

3.  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ  60-99.99                    
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 70-59.99                   
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี ่ย 3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ  80  ขึ ้นไป                     
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑. หลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้มาตราส่วน

ประมาณค่า  (Rating  scale)  1-5  เพ่ือเก็บข้อมูล  การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
         ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน                
ที่มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้านของผู้เรียน 
         ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา  รับผู ้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานที ่มีต่อคุณภาพ                    
ทั้ง  ๓  ด้านของผู้เรียน 
         ๔. ผลการประเม ินความพ ึงพอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการจากการประกอบอาช ีพอ ิส ระของผ ู ้ส ำ เร็จ                                     
ที่มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้านของผู้เรียน 
        ๕. ผลการประเม ินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หน ่วยงาน  สถานศึกษา                  
และผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้านของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๕) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๔) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๓) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๒) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 1 

  

ตัวช้ีวัดที่  6 
  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  ๓  ด้าน  คือ  ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  โดยกำหนดกลุ ่มตัวอย่าง                      
จากสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือกลุ่มสถานศึกษา  หรือกลุ่มผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๐  ของจำนวน 
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 ๑๘  
 
สถานประกอบการ  หน่วยงาน  สถานศึกษา  ผู้รับบริการ  มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)1-5  เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและครอบคลุม
คุณภาพของผู้เรียนทั้ง  ๓  ด้าน  มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและนำข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างถูกต้อง 
คุณภาพของผู้เรียนใน  ๓  ด้าน  คือ 

๑. ด้านสมรรถนะที่พึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  พฤติกรรมลักษณะนิสัย
และทักษะทางปัญญา 

๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  ความรู ้และทักษะการสื ่อสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่น  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลข  การจัดการและการพัฒนางาน 
            ๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง  
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
           สถานประกอบการ  หน่วยงาน  หมายถึง  สถานประกอบการและหน่วยงานทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน                       
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน 
 สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
 ผู้รับบริการ   หมายถึง  บุคคลหรือสถานประกอบการ  หน่วยงายที่ได้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ข้อมูลการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู ้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น  ผู ้ที ่ได้งานทำในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง  ศึกษาต่อ                  

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อยกว่า  75  ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
          ๒. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูล
ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน  จากสถานศึกษาที่
ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้สำเร็จการศึกษา 
      ๓. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
เฉลี่ย  3.51-5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
        ๔. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  
เฉลี่ย  3.51 – 5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
              ๕. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที ่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ                  
เฉลี่ย  3.51 – 5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
เอกสารหลักฐาน 

    ๑. หลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating  scale)  1-5  เพ่ือเก็บข้อมูล  การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
               ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของ  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานที่
มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา 

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา  รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานที่มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้าน
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๑๙  

 
              ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จที่มีต่อคุณภาพ
ทั้ง  ๓  ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา 
              ๕. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  สถานศึกษา  และผู้รับบริการ  
ที่มีต่อคุณภาพทั้ง  ๓  ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๕) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๔) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๓) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๒) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 1 

 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดที่  ๗ 
  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ครู  บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีการประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ  กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา   โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  Rating  Scale 1-5  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 1  ครั้งขึ้นไปให้ 
ข้อมูลการประเมิน 

1.  สถานศึกษามีจำนวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน  พระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  5  โครงการ กิจกรรม 

2.  สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียน  ร้อยละ  80  เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการ
รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๐  

3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร ่วมโครงการ  กิจกรรม                      
การปลูกฝังจิตสำนึก  ด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู ้เกี ่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที ่มีต่อภาพลักษณ์                      
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก  ด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย  3.51-5.00 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ข้อมูลและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 

          ๓.   โครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึก  ด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
          ๔. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 

    ๕. ข้อมูลครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบำรุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
           ๖. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง  
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
           ๗. หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข                   
และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
           ๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ  ของผู ้ เก ี ่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที ่ม ีต ่อภาพลักษณ์                        
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึก  ด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๑   
ตัวช้ีวัดที่  8 
  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

คำอธิบาย   
 สถานศึกษาดำเนินการให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมโตรงการ กิจกรรมการปลุกฝัง
ด้านจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมโดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเพื่อนำผลและปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความ  พึ่งพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale)  1-5  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ตั้งแต่ ๑  ครั้งขึ้น
ไปให้นับเป็นจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ข้อมูลการประเมิน 
1. สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า/ 

กิจกรรม 
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียน  ร้อยละ  80  เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึก           

ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เข่าร่วมโครงการ /กิจกรรมการปลูกฝัง 

จิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม การปลูกฝัง จิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
5. สถานศึกษามีการประเมินความพ่ึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ 

สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑. ข้อมูลและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 

          ๓.   โครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
          ๔.   ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ๕. ข้อมูลครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ๖. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ๗. หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
          ๘. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ  ของผู ้เกี ่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที ่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๒  
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  9 
  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมโตรงการ กิจกรรม
การปลุกฝังด้านจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเพื่อนำผลและปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพ่ึง
พอใจของผู้เกี ่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 1 – 5  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ตั้งแต่ ๑  ครั้งขึ้นไปให้นับเป็นจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้อมูลการประเมิน 

1. สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                 
ไม่น้อยกว่า  ๕ โครงการกิจกรรม 
           ๒. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียน ร้อยละ 80  เข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๓. สถานศึกษาดำเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เข่าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        ๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึ ่งพอใจของผู ้เกี ่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที ่มีต่อภาพลักษณ์                     
ของสถานศึกษาในการด้านการกีฬาและนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51-5.00 
เอกสารหลักฐาน 

1. ข้อมูลและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. โครงการ/กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  5.   ข้อมูลครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนากร 
6.  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
7.  หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
               8.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ  ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๓  

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  ๑๐ 
  ระดับคุณภาพในปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู บุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์  มีแผนงาน  โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  มีการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการและมีประเมินผลการดำเนินงาน  โดยครูและบุคลกรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ  และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  1-5    

ข้อมูลการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้  และสร้างความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
          ๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  บริหารจัดการสถานศึกษา  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วน
ร่วมของครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  

๓. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึ่งพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้าน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51-5.00 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. หลักฐานการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู  และบุคลากรทุกฝ่าย 

ในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
2. หลักฐานการจัดทำแผนงาน  โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ  ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้าน 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน  ๔  ประเด็นการประเมิน  ๑๖  ตัวบ่งช้ี 
 

 ๒๔  
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ                   
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน  ๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชา  หรือกำหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่  ๑1 
  ระดับคุณภาพในการใช้  และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนชุมชน  สถานประกอบการ  และตลาดแรงงาน 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูใช้    และพัฒนาหลักสูตร  ฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกำหนดรายวิชา
ใหม่หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน    

ข้อมูลการประเมิน 
 ๑   . สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓.  สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 

4.  สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
 ๕.  สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม ข้อ (๑)– (๔)  ไม่เกิน  3  ปี                 
ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ  50  ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๕  

เอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

 2. รายงานการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา 
 3. หลักฐานความความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรฐาน  
สมรรถนะรายวิชา 
 4. หลักฐานการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 ๖ . หลักฐานที่สาขางานได้นำหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๓ ปีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7. ร้อยละของสาขางานที่ได้นำหลักสูตรฐานสมรรถรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๓ ปี ไปใช้ในการจักการเรียน
การสอนเทียบกับสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), (4), และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), และ (๓) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), และ (๒) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑) 1 

  
ประเด็นการประเมิน  ๒.๒  ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนทั้ งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตามหลักสูตร  
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา                    
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  ๑2 
  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจ ัดทำแผนการจัดการเร ียนรู ้รายวิชาด้วยเทคนิควิธ ีการสอน                         
ที่หลากหลาย  ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๖   
ข้อมูลการประเมิน 
 ๑.  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย                   
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณษการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (๑)  ร้อยละ  50 – 59.99  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 ๓.  สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (๑)  ร้อยละ  60 – 69.99  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

4.  สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (๑)  ร้อยละ  70 – 79.99  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 ๕.  สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (๑)  ร้อยละ  80  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 2. หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
 3. แผนการจัดการเรียนรู ้  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณา                   
การคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูแต่ละคนทุก
รายวิชาที่สอน 
 ๔. ร้อยละของครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑)และมีผลตามข้อ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑)และมีผลตามข้อ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑)และมีผลตามข้อ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑)และมีผลตามข้อ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑) 1 
 
ตัวช้ีวัดที่  ๑3 
  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดำเนินการให้ครูใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เ หมาะสม  ให้มีการนิเทศ                      
การจัดการเรียนการสอนและให้ครูทำบันทึกหลักการสอน  ให้ครูนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอน              
ที ่หลากหลาย  และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยและนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหา                   
หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
  งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้ 



111
1 

 

 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๗  
1. มีเป้าประสงค์ 
2. มีการระบุปัญหา 
3. มีวิธีการดำเนินการ 
4. มีการเก็บและบันทึกข้อมูล 
5. มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการดำเนินการ 

ข้อมูลการประเมิน 
 ๑  . สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณษการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 
 ๒.  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 
 ๓.  สถานศึกษาดำเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 
 4.  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการ
จัดกาเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของรายวิชาที่สอน 
 ๕.  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน              
ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลรายวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 2. หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
 3. หลักฐานของรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕. หลักฐานรายวิชาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูทำบันทึกหลังการสอน 
 ๖. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 7. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๒๘   
ตัวช้ีวัดที่  ๑4 
  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน  หรือ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และ ทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงาน หรือ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผู้เรียน ก่อนการฝึกงานฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ พร้อมคู่มือการฝึกงาน ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผล การฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน   มีการสัมมนาการ
ฝึกงานของผู้เรียนสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงานเพื่อนำผลไปปรับปรุง 
  
ข้อมูลการประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และ ทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้า 
ฝึกงานหรือสัมพันธ์สาขางาน 

๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศการของผู้เรียนก่อนฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๕. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรยีนเพื่อนำผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมสัมมนา 
 

เอกสารหลักฐาน 
 1.  ข้อมูลสถานประกอบการที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตาม
หลักสูตร 
 2. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
 3.  หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 4.  หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 5.  หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
 6.  หลักฐานการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน เพ่ือนำผลไปปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 ๒๙   
ตัวช้ีวัดที่  ๑5 
  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษามีการ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการของสถานประกอบการ ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ผู้เรียนทำสัญญาฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ มีการทำแผนการเรียน  แผนกการฝึกอาชีพ 
และแผนกการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ  และปัจฉิมนิเทศ
หลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการกำกับติดตาม  และประเมินผลการเรียน
การฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือนำผลไปปรับปรุง 
ข้อมูลการประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษามีการจัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
๓. สถานศึกษามีการจัดการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

ผู้เรียนทำสัญญาฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
4. สถานศึกษามีการทำแผนการเรียน  แผนการฝึกอาชีพ  และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ 

ตลอดหลักสูตร มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
5.  สถานศึกษามีการกำกับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  เพื่อนำผลไป 

ปรับปรุง 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ข้อมูลการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๒. ข้อมูล จำนวนผู้เรียนของสาขาวิชา ที่จัดการเรียนสอบระบบทวิภาค ี
๓. หลักฐานการจัดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ ผู้เรียนทำสัญญา

ฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
๔. ข้อมูล  แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอด 

หลักสูตร มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
๕.  หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
๖.  หลักฐานการกำกับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 ๓๐   
ประเด็นการประเมิน  3. ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  สื่อแหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑6 
  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

คำอธิบาย   
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร  ทั้งครู  และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน  กำกับดูแล  ทั้งด้านปริมาณ  คุณภาพ  การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ข้อมูลการประเมิน 

      ๑. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำล ังในสถานศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาตามหน ังสือ                            
ก.ค.ศ  ที่ ศธ  0206.6/55  ลงวันที่  22  มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ. 2551  แล้วแต่กรณี 

 ๒.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาทุกคน  เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

   3.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ได้ศึกษา  ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  ไม่น้อยกว่า  10  ชั่วโมงต่อปี 

๔.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้มีจำนวนครูบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ  ก.ค.ศ ที ่ ศธ  0206.6/55                     
ลงวันที่  22  มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ. 2551  แล้วแต่กรณี 

๕.  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้มีจำนวนครูบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับประกาศ
เกียรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒. ข้อมูลครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือ

เป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ศึกษา  ฝึกอบรมประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการ  หรือ

วิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศ  เกียรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ 

คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
๕.  หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
๖. หลักฐานการกำกับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
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 ๓๑  
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
 
ตัวช้ีวัดที่  ๑7 
  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการศึกษา 
 

คำอธิบาย   
สถานศึกษาสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  มีการดำเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
ปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติตามการประจำปี 
 

ข้อมูลการประเมิน 
       1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่ วนร่วมของครูและ             
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
       2. สถานศึกษามีการจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                        
ของสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา   
        3. สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
          4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง 
         5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เอกสารหลักฐาน 
        ๑. หลักฐานการจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยมีการส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภาครัฐและภาคเอกชน 
        ๒. หลักฐานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
         ๓ .หลักฐานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

๔.หลักฐานการปฏิบัติตามตรวจสอบประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
๕.รายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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 ๓๒   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), (4), และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), และ (๓) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), และ (๒) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑) 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  ๑8 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช้ 

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการมีการประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating  scale)  1-5  และมีการนำผลการปะเมินไปปรับปรุการบริหารจัดการ  โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา                
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์ว ิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู                    
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
 ๒. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 ๓. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในและผู้เรียน 
 ๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.1 – 5.0 
 ๕. สถานศึกษามีกรนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
เอกสารหลักฐาน 

1. หลักฐานการจัดทำแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ขอสถานศึกษา  
และการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์ว ิทยบริการ โดยการมีส่วน ร่วมของครู                      
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
          ๓. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู และบุคลกรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
          4. หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารเกณฑ์การประเมิน 
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 ๓๓  
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  19 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและมรระบบสำรองข้อมูลสารสรเทศเพื่อป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูลโดยมีข้อมูลพื้นฐานอย่างน้อย ๙ ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาข้อมูล
ตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนข้อมูลครภุัณฑ์ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัด โดยข้อมูลจะต้องครบถ้วน เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน
การดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้  แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale 1 – 5) 
ข้อมูลการประเมิน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภท และอาจมีข้อมูลอื่น ที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาท่ีครบถ้วน 
และเชื่อมโยงระบบ และมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 

จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 
4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

โดยครูบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
5. สถานศกึษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

สถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างน้อย ๙ ประเภท และมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือป้องกัน 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
           ๒.  หลักฐานการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
           ๓ .  หลักฐานที ่คร ูบ ุคลากรทุกฝ ่ายในสถานศึกษาและผู ้ เร ียนใช ้ประโยชน์ฐานข้อมูลสารสนเทศ                        
ของสถานศึกษา 

4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ของสถานศึกษา 
สถานศึกษา โดยใช้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
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 ๓๔  
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  20 
  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 
คำอธิบาย 
            สถานศึกษามีการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  สอดคล้องกับแผนพัฒนากร
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  
โดยใช้แบบประเมิน  มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) ๑ – ๕  และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 
 
ข้อมูลการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
          3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์   
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
          ๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ  โดยเฉลี่ย  3.51-5.00 

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
เอกสารหลักฐาน 

๑.  แผนงานโครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 
          ๒.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  การจัดหา   การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

๓.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์   และคอมพิวเตอร์ 
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

๔.  หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับปรุง  การบริหารจัดการ 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๓๕   
ตัวช้ีวัดที่  21 
  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและงบประมาณ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับวัสดุ   อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน  ค่าใช่จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำการประกวด  
การแสดงโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผ ู ้ เร ียนได้ใช้ความรู ้ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิ ชาการ  ว ิชาชีพ  หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม                
การส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 งบดำเนินการ  หมายถึง  ค่าใช่จ่ายทั่งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินละสิ่งก่อสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์  ค่าเสื่อมราตา  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร  ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 
ข้อมูลประเมิน 

๑.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช่จ่ายของแผนงานโครงการ  
กิจกรรมต่าง ๆ 

๒.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๒๐                  
ของงบดำเนินการ 

๓.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู ้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ                
หรือวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ๑ ของงบดำเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดทำการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนา  
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ๓ของงบดำเนินการ 
          5.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนส่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม                   
การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง                  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕  ของงบดำเนินการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.  หลักฐานแสดงงบดำเนินการของสถานศึกษา 
2.  หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝกึอุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
๓.  หลักฐานรายได้หรือมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝกึ  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ 
๕.  หลักฐานรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวดจัดแสดง

โครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
           ๖. หลักฐานรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๓๖  
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ประเด็นการประเมิน  ๒ .๔   ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินงานบริหาจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูและสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู ้เร ียนรวมทั ้งการช่วยเหลือ  ส ่งเสริม  สนับสนุนจากผู ้ปกครอง  ช ุมชุน  สถานประกอบการ                           
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๒ 
  ระดับคุณภาพในการดำเนนิการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
คำอธิบาย 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกดัมอบหมาย  ด้วยความเป็นผู้นำของผู้อำนวยการสถานศึกษา  และ  ความร่วมมือของ  ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา  และ  ผู้เรียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  ในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได ้

อย่างถูกต้อง 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  มีความสามารถในการสื่อสารให้  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ 

ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง  ชุมชุน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเองชนได้รู้และ เข้าใจ                
ในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

      3.  ผู ้บริหาร  ครู  บุคลากรทางศึกษา  และ  ผู ้เร ียน  ร่ วมกันกำหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรม                      
และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
        4.  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบกำกับดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายที่กำหนด 

5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป 
เอกสารหลักฐาน 

๑.  หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.  รายงานประชุมครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๓.  รายงานการประชุมผู้ปกครอง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๓๗  

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 
ตัวช้ีวัดที่  23 
  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ข้อมูลการประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม   
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.  สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบ หน่วยงานที่ร่วมมือในการวัดการศึกษา
ด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๔๐ คน 
 ๓   . สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 ๔.  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน ๑ ทุน ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน 
 ๕.  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน                
ที่เกี ่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื ่น ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง                        
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า๕รายการ 
เอกสารหลักฐาน 
 ๑ . หลักฐานแผนงานโครงการในการประสานความร ่วมม ือก ับบ ุคคล ช ุมชน สมาคม ชมรม                              
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒.  จำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่อยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา                 
ด้านทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน 
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 ๓๘  

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 
ตัวช้ีวัดที่  24 
  ระดับคุณภาพในการดำเนนิศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษา 
 

คำอธิบาย 
                สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
อาชีวะศึกษามีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนที่สนใจ 
สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพ และประสบการเชิงพาณิชย์ เพ่ือให้มีความพร้อมในการเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 
หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ข้อมูลการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกำหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียนใน 
แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจำปี/มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  และกำหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

3. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเป็นผู้ประกอบการ 
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงาน 

ตามแผนงาน  โครงการ 
5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 
1. หลักฐานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษาและผู้เรียน ในแผนพัฒนา 

สถานศึกษา /แผนปฏิบัติราชการประจำปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนการปฏิบัติงาน และกำหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษา 
3. หลักฐานการดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล โครงการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 ๓๙  
ตัวช้ีวัดที่  25 
  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือ
และข้อตกลงร่วมกันของผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เร ียน ในการกำหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
 

ข้อมูลการประเมิน 
    1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 ๒. สถานศึกษามีการำหนด“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”  พฤติกรรที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร                   
กลุ่มครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน  ด้วยความสมัครใจ  เต็มใจ  และ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลการทางการศึกษา  และกลุ่ มผู้เรียน  จัดทำโครงการ
คุณธรรม  จริยธรรม  และกำหนดเป้าหมาย  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน
ดำเนินการตามโครงการคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินตามเป้าหมายที่กำหนด และการกำหนดแนวทางการพัฒนา
ต่อเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 
 ๑. หลักฐานโครงการการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู ้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 ๒. แผนงานการจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. ข้อมูลการประเมินผลการดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 ๔๐  
 
ตัวช้ีวัดที่  26 

ระดับคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

คำอธิบาย 
 

สถานศึกษามีระบบช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน  เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับตนเอง  และสภาพแวดล้อม  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  บุคลากร  และผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน  มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  ส่งผลให้
ผู้เรียนเป็นคนที่สมบูรณ์  คือ เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

ข้อมูลการประเมิน 
๑.  สถานศึกษามีระบบช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้

อย่างเหมาะสมกับตนเอง  และสภาพแวดล้อม  อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
๒.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
๓.  สถานศึกษามีบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและ

ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
๔.  สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มปกติ 
๕.  สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนที่

สมบูรณ์  คือเป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑.  หลักฐานการจัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
๒.  คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและหลักฐานการพบ  การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
๓.  หลักฐานการดำเนินการงานของระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  เพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
๔.  แผนงาน  โครงการและผลการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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    มาตรฐานที่ ๓   
    การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน  ๒  ประเด็นการประเมิน  ๔  ตัวชี้วัด 
 

 ๔๑  
 
 
   
 
   

  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดทำ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน  ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ                  
ในการจัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ตัวช้ีวัดที่  27 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 
 

คำอธิบาย 
 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษากับเครือข่าย  ทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ  ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ ่น  ผู ้เช ี ่ยวชาญ  ผู ้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ                       
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
 

ข้อมูลการประเมิน 
๑  . สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  ทั้งใน

ประเทศ  และหรือต่างประเทศ 
๒  . สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี ่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศ                  

และหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน 
๓. สถานศึกษามีจำนวนสถานประกอบการทั ้งในประเทศและหรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษากับสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า  20  แห่ง 
๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื ่น ๆ  เช ่น  งบประมาณ  ว ัสดุ  อุปกรณ์  ครุภ ัณฑ์  ฯลฯ                           

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา  มีน้อยกว่า  5  รายการ 
๕.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากร  ในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ  และต่างประเทศ  เพื่อการปรับปรุง 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ  และหรือ

ต่างประเทศ 
๒.  ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
๓.  หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  

ร่วมพัฒนาผู้เรียน  ในแต่ละสาขางาน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๒  
 
๔. ข้อมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับ

สถานศึกษา 
5. รายการทรัพยากรอื่น ๆ  เช่น  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ  ที่สถานศึกษาได้รับการ

ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการอาชีวศึกษา 
6. รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่าย  ทั้งในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  เพื่อการปรับปรุง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 
 

ตัวช้ีวัดที่  28 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการ  และวิชาชีพ 
 

คำอธิบาย 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน  และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  1-5 
 

ข้อมูลการประเมิน 
๑.  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
๒   . สถานศึกษาดำเนินการให้ทุกสาขางานดำเนินงานไม่น้อยกว่า  2  โครงการ  กิจกรรมต่อปี 
๓   . สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  เข้าร่วม

โครงการ  กิจกรรม 
๔   . สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 

   5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริการ  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เอกสารหลักฐาน 

๑.  ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒.  ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
๓.  ข้อมูลผู้เรียนในแต่ละสาขางาน 
๔.  หลักฐานการจัดทำแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  การบริการวิชาการ  และวิชาชีพ  โดยการมีส่วนร่วม 

ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๓  

5.  โครงการ  กิจกรรม  การบริการวิชาการ  และวิชาชีพของแต่ละสาขางาน 
6.  ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
7.  ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  ของผู้เรียนในแต่ละสาขางาน 
8.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 

ประเด็นการประเมิน  ๓.๒  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  โดย
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  หรือร่วมกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ตัวช้ีวัดที่  29 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงงานสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย   

ของผู้เรียน 
 

คำอธิบาย 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู ้เรียนระดับชั้น ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จัดทำ
โครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการ  และอื่น  ๆ  และจัดให้มีการประกวด  
แสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง  แข่งขัน
และได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติหลากหลาย 

 

ข้อมูลการประเมิน 
๑.  สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการสิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
๒   . สถานศึกษาดำเนินการให้ผู ้เรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์                   

งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  โดยมีจำนวนผลงานทั้งหมด  ตามเกณฑ์เฉลี่ย  ระดับชั้น  ปวช.3  จำนวน  3  คน : 1  ชิ้น  
และระดับชั้น  ปวส. จำนวน  2  คน  :  1  ชิ้น 

๓ .  สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  
50  ของจำนวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้นำโครงการสิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  25                     
ของจำนวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๔  
 
5. สถานศึกษาดำเนินการให้โครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  25  

ของจำนวนผลงานทั้งหมด  นำไปใช้หรือได้รับรางวัลในระดับ  ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 
 
เอกสารหลักฐาน 

๑.  ข้อมูลผู้เรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จำแนกตามประเภทวิชา  สาขาวชิา  สาขางาน 
๒.  หลักฐานการส่งเสริม  สนบัสนุนการจัดทำ การจัดประกวด จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์  

หรืองานวิจัย 
๓.  ข้อมูลโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยในระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส. 2  

ในแต่ละสาขางาน 
 ๔. ข้อมูลโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์                       

ในสถานศึกษา 
 5.  ข้อมูลโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
 6.  ข้อมูลโครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับ

ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 

 
ตัวช้ีวัดที่  30 
           ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ของครู 

 

คำอธิบาย 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
และจัดให้มีการประกวด  จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  มีการส่งเสริม
ให้เข้าร่วมแสดง  แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 

งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้ 
1. มีเป้าประสงค์ 
2. มีการระบุปัญหา 
3. มีวิธีการดำเนินการ 
4. มีการเก็บและบันทึกข้อมูล 
5. มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการดำเนินการ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๕  

ข้อมูลการประเมิน 
๑   . สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดง  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย   
๒.  สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน  จัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย   
๓   . สถานศึกษาได้จัดประกวดและนำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  

ของจำนวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
๔.  สถานศึกษาได้นำโครงการสิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50                  

ของจำนวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๕.  สถานศึกษาดำเนินการให้นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ  5             

ของจำนวนผลงานทั้งหมด  นำไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลในระดับ  ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 
เอกสารหลักฐาน 

๑.  ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒.  หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำ การจัดประกวดจัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

หรืองานวิจัย 
๓. ข้อมูลนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
๔. ข้อมูลนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
5. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
6. ข้อมูลนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับ

ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  ๕  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบ  1  ข้อ 1 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

    มาตรฐานที่  ๔ 
    ด้านการประกันคุณภาพ  จำนวน  ๑  ประเด็นการประเมิน  ๒  ตัวชี้วัด 
 

 ๔๖  

 
 
 
 

           จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดำเนินงานตามกฎหมายกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน  ๔.๑  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  ๒  ตัวชี้วัด  คือ 
 

ตัวช้ีวัดที่  31 
ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

คำอธิบาย 
 

  สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                   
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 

ข้อมูลการประเมิน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการจัดการ 

ศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียน 
ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒   . สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓   . สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔.  สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕.  สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 

1. หลักฐานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากร 
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๒.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๓.  หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๔.  รายงานประเมินคุณภาพภายในประจำปี 
๕ .  หลักฐานการนำผมการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๗  
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), (4), และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), (๓), และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), (๒), และ (๓) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑), และ (๒) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน (๑) 1 

 

ตัวช้ีวัดที่  32 
ระดับคุณภาพในการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ. 2561 
 

คำอธิบาย 
 

 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  9  ประเด็น
การประเมิน  และมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น ประกอบด้วย  ๔ มาตรฐาน  ๑๐  ประเด็นการประเมิน  
๓๒  ตัวชี้วัด  และแสดงถึงคุณภาพของการดำเนินของตัวชี้วัดได้ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ  ๕  คะแนน  ดีมาก 
 

ข้อมูลการประเมิน 
 ข้อจำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ๕คะแนน ดีมาก 

  เอกสารหลักฐาน 
ผลการตัดสิน  ๓๑ ตัวชี้วัด 

 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานที ่ ๑ 1.1  ด้านความรู้ ตัวชี้วัด 1 – 5 

1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ ตัวชี้วัด 5 – 6 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด 7 – 10 

มาตรฐานที ่ ๒ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตัวชี้วัด 11 
2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัด 12 – 15 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัด 16 – 21 
2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัด 22 – 26 

มาตรฐานที ่ ๓ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 27 – 28 

3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย 

ตัวชี้วัด 29 – 30 

มาตรฐานที ่ ๔ 4.1  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัด 31 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๘  
 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน 
 

ดีมาก 
๒๖ -๓๑ ตัวชีว้ัด และไม่มีตัวชี้วัดใดที่อยู่ใน 

เกณฑ์การปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

๕ 
ดี 21 - 25  ตัวชี้วัด ๔ 

พอใช้ 16 - 20  ตัวชี้วัด ๓ 
ต้องปรับปรุง 11 - 15  ตัวชี้วัด ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่า   10 ตัวชี้วัด ๑ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางและแนวทางการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 



111
1 

 

 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๔๙  

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

 
 ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ได้มีการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

   ปรัชญา “ฝีมือเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ก้าวนำวิชาการ  ประสานสังคม” 
 

   วิสัยทัศน์ “น้อมนำศาสตร์พระราชา  พัฒนาฝีมืออาชีพ  สู่มาตรฐานสากล” 
 

   อัตลักษณ์ สร้างสรรค์งานอาชีพ  สู่นวัตกรรม 
 

   เอกลักษณ์ จิตอาสา  มีคุณธรรม  อ่อนน้อมถ่อมตน 
 

   พันธกิจ  หมายถึง  ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องทำเพื่อให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบ
ความสำเร็จ  โดยในแต่ละพันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์  (Goals)  รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 

พันธกิจที ่๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะ
และของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ ๒  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
พันธกิจที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 
พันธกิจที่ ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน    

 เป้าประสงค์  
                    1.  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความ
ต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 
  ๒.  มีเครือข่ายและความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  3.  มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสู่สากล 
  4.  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ์ 
                     1.  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  3.  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
  4.  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  5.  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๐   
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปกีารศึกษา  2565 
ผลการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก  สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

๓.๑  วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ไว้ดังนี้ 
  “วิทยาลัยการอาชีพ  วิถีคุณธรรมชายแดนใต้ที่ได้มาตรฐาน” 
 

๓.๒  พันธกิจ  (Mission) 
 หมายถึง  ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องทำเพ่ือให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ  โดยในแต่ละ
พันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์  (Goals)  รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ ๒  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 พันธกิจที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 
 พันธกิจที่ ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
๓.๓  กลยุทธ์  (Strategy) 
 หมายถึง  การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละคนพันธกิจเพ่ือให้ประสบความสำเร็จเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
 

๑. 
พันธกิจที่ ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพ่ือเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  
ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๓. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
๔. จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๕. ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 

 
๒. 

สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการ
และวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 

๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 

๑. มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพสู่สากล 

๔. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

๑. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

๒. ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๑  
 
๓.๔   พันธกิจ  เป้าประสงค์  แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือกำหนดทิศทางและ
แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
  

พันธกิจที่  ๑  การบริหารจดัการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.  วัตถุประสงค์ 
๑.๑  เพื่อกำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับ
ความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 ๒.  กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มี 

                 สมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจำนวน  ๕  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  ๒.๑  กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ๒.๑.๑  เป้าประสงค์  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  
จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 
 

   ๒.๑.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุงานบ้านงานครัว 
    2. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา  2565 
    3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมาร์ทคลาสรูม 
    4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2566 
    5. โครงการ SKC คาร์เซอร์วิส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
    6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ลิฟท์ยกรถยนต์ แบบ 2 เสาคานบนขนาด 4 ตัน 
    7. โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา 
ช่างยนต์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    8. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานภายในศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอแว้ง 
    9. โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพ่ือใช้ในงานพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    10. โครงการเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ พร้อมโดเมนเนมของวิทยาลัยฯ 
    11. โครงการปรับปรุงระบบอนเตอร์เน็ต  
    12. โครงการการจ้างยามรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
    13. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา/ไป
ราชการ 
    14. โครงการประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
สุไหงโก-ลก 
    15. โครงการจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ และโครงการต่าง ๆ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๒  

 
    16. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา/ไป
ราชการ (กิจกรรที่ 4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ว.Pa และกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมงาน) 
    17. โครงการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี 
    18. โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เพ่ือใช้ในงานบริหารงานทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
    19. โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
     ๒.๑.๓  ตัวชี้วัด 
    1. นักเรียน นักศึกษา ที่พักอยู่หอพักทุกคน ได้ใช้ครุภัณฑ์และวัสดุงานบ้านงานครัว 
    2. นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) ได้รับบัตรนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
    3. ห้องสมาร์ทคลาสรูม มีวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    4.  คณะครูผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2566 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    5. เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการได้ฝึกทักษะประสบการณ์
วิชาชีพการเรียนการสอนในแผนกช่างยนต์ 
    6. เพื่อให้ผู้เรียน แผนกวิชาช่างยนต์ มีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติได้จริง 
    7. เพื่อให้ผู้เรียน แผนกวิชาช่างยนต์ มีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและได้เรียนรู้ การฝึกฝน 
และการปฏิบัติจริงในการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
    8. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในสำนักงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. เพ่ือให้การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
    10. มีเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
    11. บริการระบบอินเตอร์เน็ตให้กับนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษามากขึ้น 
    12. ทำให้ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 
    13. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
    14. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับวิทยาลัยฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    15. เพ่ือให้เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ 
    16. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
    17. นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เครื่องดนตรีที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
    18. เพื่อให้การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
    19. คณะกรรมการวิทยาลัยฯ สร้างแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๓  
 
  ๒.๒  กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

๒.๒.๑  เป้าประสงค์  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม      
          จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะ 
ตามปรัชญา 

   ๒.๒.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการสุขภาพสดใส ร่างกายแข็งแรง (โครงการอาชีวะฝีมือชน พัฒนา
กำลังคนชายแดนใต้) 

 2. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
 3. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (ภาษาไทยวันละคำ) 
 4. โครงการวัดและประเมินผล ประจำปีการศึกษา 2565 
 5. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 
๒.๒.๓  ตัวชี้วัด  

    1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาโครงการอาชีวะฝีมือ
ชนพัฒนากำลังคนชายแดนใต้ ได้สุขภาพที่ดีแข็งแรง 
    2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และได้ทักษะในการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง และ
สามารถนำกลับไปใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้เกิดประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน 
    3. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และได้ทักษะในการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง และ
สามารถนำกลับไปใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้เกิดประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน 
    4. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในอนาคตต่อไป 
    5. นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกท่าน 
 

  ๒.๓  กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
 ๒.๓.๑  เป้าประสงค์  กำลังคนด้านวิชาชีพที ่มีความรู ้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  
จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

   ๒.๓.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิภาคี) 
    2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ การเขียนการ
ประกวดแผนธุรกิจ 
   ๒.๓.๓  ตัวชี้วัด 
     1. มีห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์ วัสดุฝึก ที่มีความพร้อมต่อการใช้และมีมาตรฐานในการ
จัดการเรียนการสอน 
    2. นักเรียน  นักศึกษามีทักษะด้านการประกอบธุรกิจ  
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๔  
 

๒.๔  กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ๒.๔.๑  เป้าประสงค์  กำลังคนด้านวิชาชีพที ่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  
จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 
 

   ๒.๔.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix It - จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมย่อย 1.5 สนับสนุนการ
ดำเนินงานกิจกรรมพิเศษเฉพาะกิจ (งานเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ ช่วยเหลือภัยพิบัติน้ำท่วม) 
    2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ประจำภาคเรียนที ่ 2                    
ปีการศึกษา 2565 
    3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
    4. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) 
    5. โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 
    6. โครงการกิจกรรมสอนอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ ภายใต้กิจกรรมศูนย์อาชีวะช่วย
ประชาชน (Fix It Center) เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2566 
    7. โครงการประกวดคลิปวิดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ “เรียนวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
กันเถอะ” 
    8. โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐาน นักเรียน นักศึกษา และนักศึกษาระบบทวิภาคี 
(ฝึกงาน) ประจำภาคฤดูร้อน 
 

   ๒.๔.๓  ตัวชี้วัด 
    1. ทำให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกความชำนาญ ประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ 
จากสถานการณ์จริง 
    2. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการสอน 
    3. เพ่ิมความรู้ ความเข้าใจก่อนนอกสู่ตลาดแรงงาน 
    4. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มีห้องเรียนที่มีมาตรฐานมีครุภัณฑ์ วัสดุฝึก วัสดุสำนักงานและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มี
คุณภาพเพ่ือใช้ในจัดการเรียนการสอน 
    5. นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐานได้เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 
    6. ประชาชนสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
    7. นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปสนใจมาเรียนที่วิทยาลัยฯ มากขึ้น 
    8. นักเรียน นักศึกษา ฝึกงานเข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการเรียนรู้และฝึก
ทักษะด้วยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๕   
  ๒.๕  กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 

 ๒.๕.๑  เป้าประสงค์กำลังคนด้านวิชาชีพที ่มีความรู ้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  
จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 

   ๒.๕.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ประจำปี 2565 
    2. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
    3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาแห่เทียนพรรษา เนื ่องในเทศกาล
อาสาฬหบูชา 
    4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การเขียน
โครงการและการพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้นำ ประจำปีการศึกษา  2565 
    5. โครงการน้อมจิตรำลึก ระลึกพระคุณครู (ไหว้ครู) และโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสพัฒนาสถานศึกษาเนื่องในโอกาสวันสถาปนาสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565 
    6. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภัยยาเสพติด “SKC GAME 65” ประจำปี
การศึกษา  2565 
    7. โครงการวิถีประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ประจำปีการศึกษา  2565 
    8. โครงการลงนามถวายพระพรและจิตอาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีการศึกษา  2565 
    9. โครงการจัดทำบัตรอนุญาตเข้าวิทยาลัยสาย นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก  
    10. โครงการวันอาสาฬบูชา และวันเข้าพรรษา ประจำปี  2565 ประจำปี
การศึกษา  2565   
    11. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    12. โครงการสุขภาพสดใส ร่างกายแข็งแรง ปีการศึกษา 2565 
    13. โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
    14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
    15. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน เนื่องในโอกาสคล้ายวันเกิดพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนการธิเบศรา “วันพ่อแห่งชาติ” 
    16. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
    17. โครงการกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
    18. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน หอพัก บ้านเช่าที่พักอาศัยของผู้เรียน) ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2565 
    19. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ และเพิ ่มแรงจูงใจสู่การศึกษาสายอาชีพ  
ประจำปีการศึกษา  2565 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๖   
 

   ๒.๕.๓  ตัวชี้วัด 
    1. นักเรียน นักศึกษาที่ทุกคนสวมใส่หมวกนิรภัยมาวิทยาลัยฯ 
    2. นักเรียนนักศึกษา ได้ตระหนักถึงการเกิดอุบัติเหตุ 
    3. ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
    4. นักเรียน นักศึกษา ขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสู่
การปฏิบัติส่งผลให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกไปในทางที่ดีเพ่ิมมากข้ึน พฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง 
    5. นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ที่ประสิทธิ์ ประสาทวิชา
ให้ร่วมกันทำบุญทางศาสนาเนื่องในวันสถาปนาสถานศึกษา เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อตนเองและสถานศึกษา และมีจิตอาสา 
    6. นักเรียน นักศึกษา ได้เป็นตัวแทนของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการแข่งขันอาชีวะ
เกมส์ระดับภาค ชาติต่อไป 
    7. คณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยชุดใหม่ ทำงานแทน
ชุดเกา่ที่หมดวาระ 
    8. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และแผนกวิชาช่างก่อสร้าง เข้าร่วมโครงการ 
    9. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีบัตรอนุญาตเข้าวิทยาลัยสาย 
    10. คณะครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ได้รับการปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม
ในการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
    11. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ 
และแผนกช่างไฟฟ้าเข้าร่วมกิจกรรม 
    12. นักเรียน นักศึกษา มีสุขนิสัยในการดูและสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด 
    13. ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ดูแลตัวเองในตอนไม่
สบายเบื้องต้น 
    14. ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ดูแลตัวเองในเรื่อง
สุขภาพเบื้องต้น 
    15. ชว่ยลดรายจ่ายของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
    16. นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดี และมีความรู้เบื้องต้น ในการดูแลรักษาสุขภาพ 
    17. ได้ปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ใหม่และมีความมั่นคงแข็งแรงเหมาะ
สำหรับอยู่อาศัย และคุณภาพชีวิตของผู้อาศัยได้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
    18. สามารถหาทางการช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้ 
    19. จำนวนผู้เรียนในด้านสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๗  
 

พันธกิจที่  ๒  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
มีเครือข่ายและความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน  

 ๒.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่  ๒ สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศ 
                          อาเซียน  มีจำนวน  ๑  กลยุทธ์  ดังนี้ 

  ๒.๑  กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 ๒.๑.๑ เป้าประสงค์   

มีเครือข่ายและความรว่มมือด้านวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

   ๒.๑.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
    2. โครงการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอสุไหงโก-ลก 
    3. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28  กรกฎาคม  2565  
    4. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตามโครงการอาชีวะพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    5. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราชททาน “วันแม่แห่งชาติ” 
    6. โครงการ Fix it - จิตอาสา (ซ่อมแซมห้องตัดผม) 
    7. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    8. โครงการศึกษาดูงานด้านธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2565 
    9. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคู่ขนาน 
    10. โครงการพัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษาเพ่ือประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 
    11. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ 
สังกัดวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปีการศึกษา 2565 
    12. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
    13. โครงการวันวชิรวุธ ประจำปีการศึกษา 2565 
    14. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจำปี
การศึกษา 2565 (ระดับสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส) 
    15. โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในและต่างประเทศ เพ่ือประสาน
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 
    16. โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพ่ือจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๘  
 

   ๒.๑.๓  ตัวช้ีวัด 
    1. คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับวิทยาลัยฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการ ตลอดปีการศึกษา  2565   
    2. คณะกรรมการบริหารอำเภอสุไหงโก-ลก (กบอ.สุไหงโก-ลก) คณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอสุไหงโก-ลก (กบอ.สุไหงโก-ลก) ตลอดปีการศึกษา  2565   
    3. ประชาชนพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ ดูแลรักษา  และการซ่อมบำรุง
สภาพรถในเบื้องต้นได้ 
    4. มีการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษา และครู ร่วมกิจกรรม
ภายใต้โครงการได้ฝึกทักษะ ประสบการณ์วิชาชีพ การเรียนการสอนรายวิชา เทคนิคคอนกรีต 
    5. ประชาชนพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ ดูแลรักษา  และการซ่อมบำรุง
สภาพรถในเบื้องต้นได้ 
    6. ห้องตัดผมให้อยู่ในสภาพมั่นคงพร้อมใช้งานในการฝึกสอนอาชีพ 
    7. นักเรียน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการเกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม
เกิดทักษะด้านวิชาชีพสามารถฝึกปฏิบัติด้านหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จริง เกิดทักษะการเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน 
เป็นหมูคณะอันก่อให้เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทำให้คุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ดีขึ้น 
    8. จำนวนนักเรียน  นักศึกษาที่ผ่านการตัดสินเขียนแผนธุรกิจ 
    9. นักเรียน นักศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพและสามารถนำความรู้ไปต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวัน 
    10. เครือข่ายอาชีวตำบล และชาวบ้านในพื้นที่ที่รับผิดชอบจำนวน  16 ตำบล 
สามารถเป็นตัวแทนในการจัดหาผู้เรียนให้กับวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก สาขา 2 
ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง และศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี 
    11. นิทรรศการเพื่อจัดแสดงผลผลิตของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    12. นักเรียน และผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
    13. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวาย
ราชดุดี พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 6 
    14. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพและทักษะ
หลักสูตรระยะสั้นมากขึ้น 
    15. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในและต่างประเทศ 
    16. ครูได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๕๙  

 
พันธกิจที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 
๑. วัตถุประสงค์ 

มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสู่สากล 
 ๒.  กลยุทธ์ 

 พันธกิจที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่
สากลมีจำนวน  ๑  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  ๒.๑  กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพสู่สากล 

 ๒.๑.๑ เป้าประสงค์   
มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์   นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสู่สากล 

 

   ๒.๑.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการจัดทำเรือบุปผาแห่หน้าพระที่นั่งและร่วมขบวนแห่งานของดีเมืองนรา 
    2. โครงการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ภายในวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
    3. โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    4. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพในงานของดีเมืองนรา  
ครั้งที่ 45 ประจำปี 2565 
    5. โครงการศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix It Center) เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2566 
 
   ๒.๑.๓  ตัวชี้วัด  
    1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำเรือ               
บุปผชาติแห่หน้าพระที่นั่งและเข้าร่วมขบวนแห่งานของดีเมืองนรา  
    2. ได้รถวิทยาลัยฯ ที่พร้อมใช้งานมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการและผู้ขับขี่ 
    3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา สามารถผลิตหรือสร้างสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
    4. ประชาชน มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
    5. ทำให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกความชำนาญ ประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ 
จากสถานการณ์จริง 
  

พันธกิจที่  ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
๑. วัตถุประสงค์ 

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.  กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่  ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน  จำนวน  2  กลยุทธ์  ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ เป้าประสงค์   
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน 
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 ๖๐  
   ๒.๑.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี ่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2565 
    2. โครงการศึกษาดูงานของคณะครูเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manapower Networking Management : CVM) 
    3. โครงการพัฒนาภาษาสู่โลกอาเซียน 
    4. โครงการจัดทำประกันภาคสมัครใจ (ประกันชั้น 1) ยานพาหนะวิทยาลัยการอาชีพ               
สุไหงโก-ลก 
    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์ เพ่ือการ
บริหารจัดการงานประกันคุณภาพภายใน ภายนอก และนานาชาติ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปีการศึกษา 2565 
    6. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี 
    7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ครบรอบ 18 ปี 
    8. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพฯ (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2565 ณ  จังหวัดชุมพร 
    9. โครงการประชุมและพิธีลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
 

   ๒.๑.๓  ตัวชี้วัด   
    1. ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละตัวชี ้ว ัดเตรียมข้อมูลความพร้อมรับการประเมินภายใน
สถานศึกษาและการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
    2. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจและมีการวางแผนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ความเป็น
เลิศการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manapower Networking Management : CVM) เพ่ิมมากขึ้น 
    3. นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการ
ใช้ภาษา และสามารถนำกลับไปใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้เกิดประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น 
    4. รถยนต์ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีประกันชั้น 1 ที่พร้อมคุ้มครอง
ทรัพย์สินและบุคลากรได้ 
    5. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 69 
คน ได้ฝึกปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาแบบออนไลน์ 
    6. การเตรียมความพร้อมการรับคณะกรรมการการประเมินการขับเคลื่อนนโยบาย
ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 
    7. นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้งสามารถ
นำไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
    8. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ มากขึ้น 
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 ๖๑  
 
    9. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

๒.2.๑ เป้าประสงค์   
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 

   ๒.2.๒  แผนงานโครงการ 
    1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2. โครงการแข่งขันประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง/ไทยสากล และการประกวดร้อง
เพลงสากล ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2565 
    3. โครงการแข่งขันประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง/ไทยสากล และการประกวดร้อง
เพลงสากล ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2565 
 

   ๒.2.๓  ตัวช้ีวัด   
    1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
    2. นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนระดับภาคใต้ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดร้องเพลง
ลูกทุ่งไทยสากล และการประกวดร้องเพลงสากล ระดับชาติ 
    3. นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนระดับภาคใต้ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดร้องเพลง
ลูกทุ่ง ไทยสากล และการประกวดร้องเพลงสากล ระดับชาติ
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 ๖๒  

๓.๔  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  

พันธกิจที่  ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์๑ กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุงานบ้าน

งานครัว 
1. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ที่อาศัยอยู่หอพัก 

- นักเรียน นักศึกษา จำนวน 150 คน นักเรียน นักศึกษา ที่พักอยู่หอพัก
ทุกคน ได้ใช้ครุภัณฑ์และวัสดุงาน
บ้านงานครัว 
 
 
 
 

2.   โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา  2565 
 
 
 
 

1. เพื ่อให ้น ักเร ียน น ักศึกษา ใช ้เป็น
หลักฐานแสดงการเป็น นักเรียน  นักศึกษา
จริง 
2. เพื่อเป็นหลักฐานในการติดต่อกับทาง
วิทยาลัยฯ 
3. เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ด้านอื่น ๆ 

1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.1) จำนวน 224 คน 
2. นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) จำนวน 301 คน 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.1) ได้รับบัตรนักเรียน นักศึกษา
เพ่ือแสดงถึงความเป็นนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
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 ๖๓  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.   โครงการพัฒนาและปรับปรุง

ห้องสมาร์ทคลาสรูม 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ไว้ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ และ
การบริหารจัดการสำนักงานของวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก ให้บรรลุเป้าหมาย 
3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพให้กับ
ครูผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

- นักเรยีน นักศึกษา จำนวน 150 คน ห ้องสมาร ์ทคลาสร ู ม ม ี ว ั สดุ  
อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

4.   โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ  2566 

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

- คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน  130  คน 

คณะครูผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ  2566 ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5. โครงการ SKC คาร์เซอร์วิส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแก่
นักเรียนภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักเรียนในการ
ปฏิบัติงานภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
3. เพื่อเพ่ิมทักษะให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
4. เพื่อสร้างประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจการ
ขาย 

- นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
จำนวน 300 คน 

เพื ่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ร่วม
ก ิจกรรมภายใต ้โครงการได ้ฝึก
ทักษะประสบการณ์วิชาชีพการ
เรียนการสอนในแผนกช่างยนต์ 
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 ๖๔  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ลิฟท์ยก

รถยนต์ แบบ 2 เสาคานบน
ขนาด 4 ตัน 
 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแก่
นักเรียนภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
3. เพื่อเพ่ิมทักษะให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 

- นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
จำนวน 300 คน 

เพ่ือให้ผู้เรียน แผนกวิชาช่างยนต์ มี
ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับใช้ใน
การฝึกปฏิบัติได้จริง 

7. โครงการจัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนของแผนกวิชาช่างยนต์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแก่
นักเรียนภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 
3. เพื่อเพ่ิมทักษะให้แก่นักเรียนในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาช่างยนต์ 

- นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
จำนวน 300 คน 

เพ่ือให้ผู้เรียน แผนกวิชาช่างยนต์ มี
ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมและได้เรียนรู้ 
การฝึกฝน และการปฏิบัติจริงในการ
จัดการศึกษาสายอาชีพ 

8. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
ภายในศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ
อำเภอแว้ง 

1. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานให้
บรรลุเป้าหมาย 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้มี
ประสิทธิผล 

1. คณะครู เจ้าหน้าที่ศูนย์ จำนวน 16 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา  จำนวน 100 คน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานในสำนักงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ๖๕  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
9. 
 
 
 
 
 

โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพ่ือใช้ในงานพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. เพ่ือให้การบริหารงานและการบริหารจัดการ
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้
บริการ ในด้านเอกสาร 
3. เพื่อให้แต่ละงานปฏิบัติงานด้านเอกสารต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 150 
คน 

เพ ื ่อให ้การบร ิหารงานและการ
บร ิหารจ ัดการคล ่องต ัว และมี
ประสิทธิภาพ 

10. 
 
 
 
 
 

โครงการเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ พร้อม
โดเมนเนมของวิทยาลัยฯ 

1. เพ่ือเป็นข้อมูลการตัดสินใจในการจัดการเรียน
การสอนแก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้สนใจ 
2. เพื่อเป็นช่องทางการเชื่อมโยงระหว่างบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ 
3. เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ แก้บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้สนใจ 
4. เพื่อให้บุคลากร แจ้งข้อมูล ข่าวสาร รายงาน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและนำไปใช้
ประโยชน์ 
5. เป็นแหล่งการเรียนรู้ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม ผลงานวิจัย การศึกษาปัญหาพิเศษซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจทั่วไป ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก จำนวน 1,200 บาท 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 1,200 บาท 

มีเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และ
สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
วิทยาลัยฯ 
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 ๖๖  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
11. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงระบบอนเตอร์
เน็ต 

1. เพื่อให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตถึงบริเวณวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเป็นช่องทางในการสืบค้นข้อมูลแบบไร้สาย 
3. เพื่อให้ครู และนักศึกษาสามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้
อย่างมีประสิทธาภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก จำนวน 1,200 บาท 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 1,200 บาท 

บริการระบบอินเตอร ์เน ็ตให ้กับ
นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา
มากขึ้น 

12. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจ้างยามรักษาความ
ปลอดภัยในวิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก  

1. เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการทำงานของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- ยามรักษาความปลอดภัย  จำนวน 11 
คน 

ทำให้ชีว ิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการมีความปลอดภัย 
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 ๖๗  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
13. 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ไป
ราชการ 

1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์การจัดการอาชีวศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2. เพ่ือนำประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ใช้เพื่อการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ 
4. เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาบทบาทหน้าที่
ของบุคลการ 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 140 
คน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ้และประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น 

14. โครงการประชุมผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ 
สุไหงโก-ลก 
 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับวิทยาลัยฯ ในการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการฯ อย่างน้อย จำนวน 140 คน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
กับวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

15. โครงการจัดทำป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ และโครงการ
ต่าง ๆ 

1. เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ 
2. เพื่อได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
3. สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นสื่อกลาง ระหว่างครู 
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหง
โก-ลก จำนวน 300 คน 

เพ่ือให้เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ 
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 ๖๘  

กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
16. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ไป
ราชการ (กิจกรรที่ 4 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ว.Pa และ
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจัดทำ
แฟ้มสะสมงาน) 

1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์การจัดการอาชีวศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2. เพื่อนำประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ใช้เพื่อการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ 
4. เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาบทบาทหน้าที่
ของบุคลากร 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 
140 คน 

เพ ื ่ อเพ ิ ่ มประสบการณ ์การจั ด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

17. โครงการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี 1. เพื่อให้การบรรเลงเพลงเป็นไปอย่างไพเราะ 
2. เพ่ือให้เครื่องดนตรีเพียงต่อใช้การ 
3. เพื่อให้เครื่องดนตรีมีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก จำนวน 300 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เครื่องดนตรี
ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

18. โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
เพ่ือใช้ในงานบริหารงานทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป มี
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้
บริการ ในด้านเอกสาร 
3. เพื่อให้งานบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานด้าน
เอกสารต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 140 คน 

เพื ่อให้การบร ิหารงานและการ
บร ิหารจ ัดการคล่องต ัว และมี
ประสิทธิภาพ 

19. โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้บทบาทที่ร่วมกับ
วิทยาลัยฯ ในการจัดการศึกษา 
 

- คณะกรรมการวิทยาลัย จำนวน 15 คน คณะกรรมการวิทยาลัยฯ สร้าง
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๖๙  

 
พันธกิจที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ ๑  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.   
 
 
 
 
 

โครงการสุขภาพสดใส ร่างกาย
แข็งแรง (โครงการอาชีวะฝีมือชน 
พัฒนากำลังคนชายแดนใต้) 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- นักเรียน นักศึกษา โครงการอาชีวะ
ฝีมือชน พัฒนากำลังคนชายแดนใต้  
จำนวน  76  คน 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษาโครงการอาชีวะฝีมือชน
พัฒนากำลังคนชายแดนใต้ ได้สุขภาพที่ดี
แข็งแรง 

2. 
 
 
 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
(ภาษาไทยวันละคำ) 
 

1. เพ่ือปลูกฝังเจตคติและตระหนักถึงคุณค่า
ของการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียนใน
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านทักษะการอ่าน
และการเขียน 

- นักเรียนระดับชั้น ปวช. จำนวน 
20 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และได้ทักษะใน
การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง และสามารถนำ
กล ับไปใช ้ ในช ีว ิตประจำว ันให ้ ได ้ เกิด
ประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๗๐  

 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.   
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
(ภาษาไทยวันละคำ) 

1. เพื่อปลูกฝังเจตคติและตระหนักถึง
คุณค่าของการอ่านและการเขียนให้กับ
นักเรียนในวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักความหมายของ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด 
ภาษาอังกฤษ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความม่ันใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นพื้นฐาน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

- นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 จำนวน 
20 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และได้ทักษะใน
การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง และสามารถนำ
กล ับไปใช ้ ในช ีว ิตประจำว ันให ้ ได ้ เกิด
ประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวัดและประเมินผล ประจำปี
การศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละ
ภาคเรียน 
2. เพ่ือสามารถวัดความรู้ความสามารถ
ของนักเรียน 
3. เพื่อให้การวัดผลประเมินผลแต่ละภาค
เรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุก
แผนกวิชาและศูนย์วิชาชีพทุกศูนย์ 
1,100 คน 
 

นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมและสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในอนาคตต่อไป 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๗๑  

 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ประจำปีการศึกษา 2565 
1. เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. วัดความรู้ ความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียน 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
อนาคตต่อไป 
 

1. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) จำนวน 194 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) จำนวน 237 
คน 

นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกท่าน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๗๒  

พันธกิจที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  ๑  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑ โครงการจัดการศึกษาเร ียนร่วมหลักส ูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ภาคี) 
 

1. เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้
แผนกวิชาที่มีการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) มีห้องเรียนที่มีมาตรฐาน มี
ครุภัณฑ์ วัสดุฝึก วัสดุสำนักงาน และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและ
บริการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานให้บรรลุเป้าหมาย 
3. เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการทำงานให้มีประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

1. นักเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) สาขาวิชาช่างเชื่อม 
จำนวน 13 คน 
2. นักเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) สาขาวิชา จำนวน 56 คน 
3. นักเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) สาขาวิชาช่างยนต์ จำนวน 
5 คน 
4. จำนวนนักเรียน นักศึกษา
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) ทั้งสิ้น จำนวน 74 คน 
 

มีห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์ วัสดุฝึก ที่มีความพร้อม
ต่อการใช้และมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการ
สอน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๗๓  

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ(ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการ

ฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ การเขียน
การประกวดแผนธุรกิจ 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะ
ด้านการประกอบการธุรกิจ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนำ
ทักษะวิชาชีพมาผลิตหรือให้บริการที่
ก่อให้เกิดความตระหนัก 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีรายได้
ระหว่างเรียนช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว 

- นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 102 คน 

นักเรียน  นักศึกษามีทักษะด้านการประกอบ
ธุรกิจ  
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๗๔  

พันธกิจที่  ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ ๑  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการบ ูรณาการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix It 
- จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ก ิ จกร รมย ่ อย  1 .5  สน ั บสน ุ นการ
ดำเนินงานกิจกรรมพิเศษเฉพาะกิจ (งาน
เฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ ช่วยเหลือภัยพิบัติ
น้ำท่วม) 

1. เพื่อปรับปรุงสถานที่ ดำเนินโครงการ
บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 
ในช่วงงานเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ 
กิจกรรมจิตอาสา และช่วยเหลือภัยพิบัติ
น้ำท่วม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือประชาชนสังคม ในช่วงงานเฉลิม
พระเกียรติต่าง ๆ กิจกรรมจิตอาสา 
และช่วยเหลือภัยพิบัติน้ำท่วมเป็นการเพ่ิม
เวลารู้ในงานสายอาชีพ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ที่ร่วมกิจกรรม เสริมสร้างความ
รัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีม 
 

- ประชาชนทั่วไป จำนวน 1,000 คน ทำให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกความ
ชำนาญ ประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
ต่าง ๆ จากสถานการณ์จริง 
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 ๗๕  

กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ

สอน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้
ครูผู้สอนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านการสอนและการให้
ข้อมูลแก่ผู้สอนในการปรับปรุงการเรียน
การสอน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนส่งเสริม
ประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศึกษา
และปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูผู้สอน
ให้มีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
สอน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลในการทำงานร่วมกัน
เกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
4. เพื่อให้ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
5. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

- ครูผู้สอนทุกระดับชั้นการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
จำนวน 63 คน 

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการสอน 
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 ๗๖  

 
กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นกัศึกษา

ผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึง
แนวทางการศึกษาต่อ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าใจถึง
วิธีการสมัครงาน และการคัดเลือกเข้า
ทำงานในสถานประกอบการ 
3. เพื่อนักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และ
ปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสถาพสังคม
ปัจจุบันได้ 

1. นักเรียน นักศึกษาทุกคนที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จำนวน 135 คน 
2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำนวน 185 คน 

รู้ถึงแนวทางการศึกษาต่อ และความ
ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

4. โครงการจัดการศึกษาเรยีนรว่มหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) 

1. เพื่อเป็นการสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกให้แก่สาขาวิชาที่การจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให้มี
ห้องเรียนที่มีมาตรฐาน มีครุภัณฑ์ วัสดุฝึก 
วัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและ
บริการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานให้บรรลุเป้าหมาย 
3. เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

1. คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 140 คน 
2. นักเรียนนักศึกษาหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) จำนวน 178 คน 

นักเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มี
ห้องเรียนมีวัสดุฝึก อุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและมีวัสดุ
สำนักงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานในฝ่าย
วิชาการและวิทยาลัยการอาชีพสุไหง
โก-ลก มีห้องเรียนที่มีการสอนที่มี
ห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์ วัสดุฝึก ที่มี
ความพร้อมต่อการใช้งานและมี
มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 
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 ๗๗  

 
กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานระดับ

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาต ิประจำปีการศกึษา 2565 

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 50 คน 
2. นักเรียน  นักศึกษาทุกแผนกวิชา 
จำนวน 300 คน 

นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานได้เป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 

6. โครงการกิจกรรมสอนอาชีพระยะสั้น 108 
อาชีพ ภายใต้กิจกรรมศูนย์อาชวีะช่วย
ประชาชน (Fix It Center) เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.
2566 

1. เพ่ือฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจใน
การฝึกอาชีพ 
2. เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนที่เข้า
มาฝึกอาชีพ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัย และแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพ 

1. ประชาชนทั่วไป จำนวน 150 คน 
2. นักเรียน จำนวน 4 คน 
3.  ครูผู้ควบคุม จำนวน 2 คน 

ประชาชนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพได้ 

7. โครงการประกวดคลิปวิดโีอสั้น ภายใต้หวัข้อ 
“เรียนวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกกันเถอะ” 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมปริมาณผู้เรียนของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจ
และเห็นภาพในการจัดการเรียน การสอน
สายอาชีพมากข้ึน 
3. เพื่อเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารกับ
เครือข่ายนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน 

- นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไปที่มี
ความสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
50 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
สนใจมาเรียนที่วิทยาลัยฯ มากข้ึน 
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 ๗๘  

 
กลยุทธ์ที่  ๔  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8. โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐาน 

นักเรียน นักศึกษาและนักศึกษาระบบทวิ
ภาคี (ฝึกงาน) ประจำภาคฤดูร้อน 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกงานได้
เรียนรู้รายละเอียด เข้าใจกระบวนการ
และเอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้และฝึก
ทักษะด้วยการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกด้านก่อน
การเรียนรู้และฝึกทักษะด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญความห่วงใยของครูและ
ผู้บริหารตลอดจนความสำคัญของการเป็น
ตัวแทนสถานศึกษาที่จะเข้าไปมีบทบาทใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนนักศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิภาคี) 
จำนวน 178 คน 
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 ๗๙  

พันธกิจที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ  ให้มีสมรรถนะและของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  ๑  กำลังคนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 

 กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
 
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยสวม

หมวกนิรภัย 100% ประจำปี 2565 
1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา
มีวินัยในการใช้ถนนร่วมกัน 
2. เพ่ือช่วยลดการบาดเจ็บและเสียชีวิต
ของผู้ใช้รถจักรยานยนต์เมื่อประสบภัย
ขณะขับข่ีจักรยานยนต์ 
3. เพ่ือให้ผู้ขับขี่และผู้โดยสารตระหนักถึง
ความสำคัญของการสวมหมวกนิรภัยขณะ
ขับข่ีจักรยานยนต์ 
4. เพื่อเพ่ิมอัตราการสวมหมวกนิรภัยของ
นักเรียน นักศึกษาทั้งคนขับและคนซ้อน
ท้ายในสถานศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาทุกชั้นปี นักเรียน นักศึกษาที่ทุกคนสวมใส่
หมวกนิรภัยมาวิทยาลัยฯ 

2. โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียน  
นักศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2564 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนัก
ถึงการป้องกันอุบัติเหตุ 
2. เพ่ือคุ้มครองเกิดอุบัติเหตุแก่นักเรียน 
นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. ปวส. 
และทวิภาคี จำนวน 1,200 คน 
 

นักเรียน  นักศึกษา  ระดับชั้น  ปวช. 
ปวส. และทวิภาคี  จำนวน  1,200  คน
ได้ทำประกันภัยอุบัติเหตุทุกคน 
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 ๘๐  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการจัดทำศูนย์คุณธรรมสำหรับนักเรียน  

นักศึกษาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอแว้ง
สาขาวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

1. เพ่ือจัดทำสถานที่ในการขัดเกลานักเรียน 
นักศึกษา 
2. ได้สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนในการขัดเกลา
นักเรียน นักศึกษา 
3. ได้ฝึกการเป็นผู้นำสำหรับนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร
ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอแว้ง 

นักเรียน  นักศึกษา  ครู  บุคลากรศูนย์
ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอแว้งมีภาระการ
เป็นผู้นำและมีคุณธรรม 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การ
เขียนโครงการและการพัฒนาบุคลิกภาพ
การเป็นผู้นำ ประจำปีการศึกษา  2565 

1. น ักเร ียน น ักศ ึกษาข ับเคล ื ่อนโครงงาน
คุณธรรมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสู ่การ
ปฏิบ ัต ิส ่งผลให้น ักเร ียนมีการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมบ่งช ี ้ เช ิงบวกไปในทางที ่ด ีเพิ ่มขึ้น 
พฤติกรรมที่ไม่ดีลดลง 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
โครงงานคุณธรรม การเขียนโครงการ และการ
สรุปรายงานผลการดำเนินเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
3. เพื่อพัฒนาทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพการ
เป็นผู ้นำที ่ด ี ม ีความกล้าแสดงออกและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่สมาชิกในชมรม 
4. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาจัดเตรียมเอกสารให้
เป็นระบบเพื่อรองรับการประเมิน 
5. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาจัดเตรียมเอกสารให้
เป็นระบบเพื่อรองรับการประเมิน 

1. คณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพ จำนวน 40 คน 
2. ครู และเจ้าหน้าที่ จำนวน 10 
คน 
3. วิทยากร จำนวน 3 คน 
 

นักเรียน นักศึกษา ขับเคลื่อนโครงงาน
คุณธรรมของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติส่งผลให้นักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกไป
ในทางท่ีดีเพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรมที่ไม่ดี
ลดลง 
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 ๘๑  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. โครงการน้อมจิตรำลึก ระลึกพระคุณครู 

(ไหว้ครู) และโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสพัฒนาสถานศึกษาเนื่องในโอกาส
วันสถาปนาสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา  2565 

1. เพื ่อธำรงไว ้ซ ึ ่งระเบียบปฏิบัต ิและ
ประเพณีอันดีงาม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การแสดงความกตัญญูกตเวทีตา
ต่อครู และสร้างความสามัคคีกันในหมู่
คณะ 
2. เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษา น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการทำ
ก ิจกรรมทางศาสนาพุทธและศาสนา
อิสลามเพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาทุก
แผนกมีจิตอาสาร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษา จำนวน 370 คน นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญญู
กตเวทีต่อครู อาจารย์ที่ประสิทธิ์ 
ประสาทวิชาให้ร่วมกันทำบุญทาง
ศาสนาเนื่องในวันสถาปนาสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อตนเองและ
สถานศึกษา และมีจิตอาสา 

6. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภัยยา
เสพติด “SKC GAME 65” ประจำปี
การศึกษา  2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามี
น้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และ
ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพื่อคัดเลือดตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับ
ภาค และระดับชาติ 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 600 คน 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 80 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้เป็นตัวแทนของ
วิทยาลัยฯ เข้าร่วมการแข่งขันอาชีวะ
เกมส์ระดับภาค ชาติต่อไป 
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 ๘๒  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7. โครงการวิถีประชาธิปไตยและการ

เลือกตั้ง ประจำปีการศึกษา  2565 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้สิทธิ
เลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยขึ้น แทน
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยชุดเก่าของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อให้นายกองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ร่วมกัน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ของ
สถานศึกษา และสร้างภาวการณ์เป็นผู้นำ 
มีความรักสามัคคี และความเสียสละเวลา
ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก จำนวน  550 คน 

คณะกรรมการองค ์การว ิชาช ีพใน
อนาคตแห ่ งประเทศไทยช ุ ด ใหม่  
ทำงานแทนชุดเก่าท่ีหมดวาระ 
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 ๘๓  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8. โครงการลงนามถวายพระพรและจิต

อาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ประจำปีการศึกษา  
2565 

1. เพื่อเป็นการแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาร่วม
ถวายพระพรแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถานบันพระมหากษัตริย์ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 53 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
แผนกการบัญชี จำนวน 200 คน 
3. ครู และนักเรียน นักศึกษาศูนย์ฝึก
วิชาชีพอำเภอแว้ง จำนวน 150 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่าง
ยนต์ แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมโครงการ 

9. โครงการจัดทำบัตรอนุญาตเข้า
วิทยาลัยสาย นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีบัตร
อนุญาตเข้าวิทยาลัยสาย เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้มาตรการของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
ของฝ่ายปกครองในการดูแลนักเรียน 
นักศึกษาให้มีประสิทธิผลมากขึ้น 
3. เพื่อแก้ไขปัญหา นักเรียน นักศึกษา 
มาสายไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
4. เพ่ือสร้างระเบียบ วินัยให้นักเรียน 
นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ 

- นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา ทุกชั้น
ปี 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก มีบัตรอนุญาตเข้าวิทยาลัย
สาย 
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 ๘๔  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
10. โครงการวันอาสาฬบูชา และวัน

เข้าพรรษา ประจำปี  2565 ประจำปี
การศึกษา  2565   

1. เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ของชาวพุทธให้มีความมั่นคงสืบต่อไป 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรได้
ทำบุญแห่เทียนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
และชุมชนในท้องถิ่น 
3. เพื่อตอบสนองนโยบายและปณิธาน
ของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพฯ 

คณะ ครู เจ้าหน้าที่  นักเรีย  นักศึกษา 
ศูนยฝ์ึกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี 
จำนวน 50 คน 

คณะคร ู เจ ้าหน ้าท ี ่  และน ักเร ียน 
นักศึกษา ได้รับการปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีงามในการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

11. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและลงนาม
ถวายพระพร 
2. เพื่อเป็นการแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 25 คน 
2. นักเรียน นักศึกษาแผนกคอมพิวเตอร์
และแผนกวิชาไฟฟ้า 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ 
และแผนกช่างไฟฟ้าเข้าร่วมกิจกรรม 

12. 
 
 
 
 
 
 

โครงการสุขภาพสดใส ร่างกายแข็งแรง 
ปีการศึกษา 2565 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้
ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้
ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ 

นักเรียน นักศึกษา โครงการอาชีวะฝีมือชน 
พัฒนากำลังคนชายแดนใต้ จำนวน 73 
คน 

นักเรียน นักศึกษา มีสุขนิสัยในการดู
และสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๘๕  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
13. โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1. เพื่อให้มีเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพ อย่าง

เพียงพอในปริมาณที่เหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการ
สุขภาพเบื้องต้นทันที เมื่อเจ็บป่วยหรือ
ได้รับอุบัติเหตุเป็นการปฐมพยาบาลขั้น
พ้ืนฐานในเบื้องต้น 

- นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  1,000 คน 

คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
นักเรียน นักศึกษา ได้ดูแลตัวเองใน
ตอนไม่สบายเบื้องต้น 

14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ดูแลตนเองในเรื่อง
สุขภาพเบื้องต้น 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 700  คน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  
100 คน 

คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
นักเรียน นักศึกษา ได้ดูแลตัวเองใน
เรื่องสุขภาพเบื้องต้น 

15. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
เนื่องในโอกาสคล้ายวันเกิดพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
การธิเบศรา “วันพ่อแห่งชาติ” 

1. เพื่อซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับ
ประชาชน 
2. เพื่อลดรายจ่ายของประชาชน 
3. เพื่อเป็นการฝึกทักษะจากการ
ปฏิบัติงานจริงของนักเรียน นักศึกษา 

- ประชาชนทั่วไป  จำนวน  100  คน ช่วยลดรายจ่ายของประชาชนในพื้นที่
ได ้

16. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา 

1. เพื่อตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
2. เพื่อป้องกันและรักษาโรคต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนได้ทันเวลา 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษ  ทราบถึงผล
การตรวจสุขาภาพของตนเอง 

- นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้นปี 
จำนวน 1,035 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดี และมี
ความรู ้ เบ ื ้องต ้น ในการดูแลร ักษา
สุขภาพ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๘๖  

กลยุทธ์ที่  ๕  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก  (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
17. โครงการกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุง

ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
      
      
 

1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
ใหม่และมีความม่ัน 
2. เพื่อให้คุณภาพชีวิตของผู้อาศัยได้
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือประชาชน 

- ผู้ยากไร้ 1 ครอบครัว 17. ได้ปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้ใหม่และมีความมั่นคงแข็งแรง
เหมาะสำหรับอยู่อาศัย และคุณภาพ
ชีวิตของผู้อาศัยได้ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

18. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน หอพัก บ้านเช่าที่พักอาศัยของ
ผู้เรียน) ภาคเรียนที่ 2 ประจำปี
การศึกษา 2565 

1.เพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ ป้องกัน
แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี 
2.เพ่ือให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของ
นักเรียน ซึ่งจะได้เป็นข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยน 
แนวความคิดในการดูแลนักเรียน 
นักศึกษา 

1. ครูที่ปรึกษา  จำนวน  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 160 คน 

สามารถหาทางการช่วยเหลือ ป้องกัน
แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้ 

19. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ และ
เพ่ิมแรงจูงใจสู่การศึกษาสายอาชีพ  
ประจำปีการศึกษา  2565 

1. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน ม.3 และ 
ม.6 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ถนัดและตรงตามศักยภาพของนักเรียน 

1. นักเรียนที่กำลังศึกษาหรือกำลังจะจบ
ระดับชั้น ม.3 จำนวน 500 คน 
2. นักเรียนที่กำลังศึกษาหรือกำลังจะจบ
ระดับชั้น ม.6 จำนวน 400 คน 

จำนวนผู ้เรียนในด้านสายอาชีพเพ่ิม
มากขึ้น 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๘๗  

 
พันธกิจที่  ๒  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
เป้าประสงค์ ๑  มีเครือข่ายและความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย

การอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มี
บทบาทหน้าที่ร่วมกับวิทยาลัยฯ ในการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ และ
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากร
สถานศึกษากับคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการวิทยาลัยและผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 24 คน 
2. คณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ 
วิทยาลัยอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 5 
คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับ
วิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพโดย
เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
วิทยาลัยฯ และคณะกรรมการ ตลอดปี
การศึกษา  2565   

2. โครงการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
อำเภอสุไหงโก-ลก 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารงานอำเภอ
ส ุ ไ ห ง โ ก - ล ก  ( ก บ อ . ส ุ ไ ห ง โ ก - ล ก ) 
คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอสุไหงโก-ลก 
(สอ.ปส.อ.สุไหงโก-ลก)  
2. เพื่อชี้แจงและรับฟังข้อราชการต่าง ๆ 
ให้ได้ทราบ รวมทัง้ประสานการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. หัวหน้าสว่นราชการ จำนวน 81 คน 
2. คณะผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 26 คน 

คณะกรรมการบริหารอำเภอสุไหงโก-
ลก (กบอ.สุไหงโก-ลก) คณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดอำเภอสุไหงโก-ลก (กบอ.สุ
ไหงโก-ลก) ตลอดปีการศึกษา  2565 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๘๘  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ชุมชน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28  กรกฎาคม  2565 

1. เพื่อตรวจสภาพรถจักรยานยนต์และบริการ
ประชาชน 
2. เพื่อบริการตัดผมให้กับประชาชน 
3. เพื่อลดรายจ่ายของประชาชน 
4. เพ่ือเป็นการฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริงของ
นักเรียน นักศึกษา 

- จำนวนผู้รับบริการ 300 คน ประชาชนพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการใช้ ดูแลรักษา  และการซ่อม
บำรุงสภาพรถในเบื้องต้นได้ 

4. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตามโครงการอาชีวะพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ จาก
สถานการณ์จริง 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น เสริมสร้างความรัก  ความสามัคคี ในหมู่
คณะ เรียนรู้การทำงานเป็นทีม และเกิดจิตอาสา 
3. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาต่อสังคมทั่วไปให้เห็นถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของการเรียนสายอาชีพที่สามารถนำความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ไปช่วยเหลือสังคม นำไปสู่
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมจิตอาสาที่
เป็นประโยชน์ เป็นการเพ่ิมเวลารู้ในงานสายอาชีพ 

- นักเรียน นักศึกษา จำนวน 
20 คน 

มีการเชื ่อมโยงกับการเรียนการสอน 
น ักเร ียน น ักศ ึกษา และคร ู  ร ่วม
กิจกรรมภายใต้โครงการได้ฝึกทักษะ 
ประสบการณ์วิชาชีพ การเรียนการ
สอนรายวิชา เทคนิคคอนกรีต 
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 ๘๙  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราช

ททาน “วันแม่แห่งชาติ” 
1. เพื่อตรวจสภาพรถจักรยานยนต์และบริการ
ประชาชน 
2. เพ่ือบริการตัดผมให้กับประชาชน 
3. เพื่อลดรายจ่ายของประชาชน 
4. เพื ่อเป็นการฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริงของ
นักเรียน นักศึกษา 

- จำนวนผู้รับบริการ 300 คน ห้องตัดผมให้อยู่ในสภาพมั่นคงพร้อม
ใช้งานในการฝึกสอนอาชีพ 

6. โครงการ Fix it - จิตอาสา (ซ่อมแซม
ห้องตัดผม) 

1. เพื่อซ่อมแซมห้องตัดผมให้อยู่ในสภาพมั่นคงพร้อมใช้
งานในการฝึกสอนอาชีพ 
2. เพ่ือเป็นการฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริงของ
นักเรียน นักศึกษา 

- ห้องตัดผม จำนวน 1 ห้อง 
 

นักเรียน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
โครงการเกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม
เก ิดทักษะด้านว ิชาช ีพสามารถฝึก
ปฏิบัติด้านหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้
จริง เกิดทักษะการเรียนรู้ การทำงาน
ร่วมกัน 

7. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

1. เพื่อเป็นการสร้างอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับ
นักเรียน ประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
3. เพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
ประชาชนทั่วไป 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ประชาชนทั่วไป รู้จักใช้เวลา
ให้เป็นประโยชน์และเป็นการส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นักเรียน ประชาชนทั่วไป ใน
พ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก อำเภอ
สุไหงปาดี และอำเภอแว้ง 
จำนวน 300 คน 

ประชาชนพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการใช้ ดูแลรักษา  และการซ่อม
บำรุงสภาพรถในเบื้องต้นได้เป็นหมู
คณะอันก่อให้เกิดการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ทำให้คุณภาพชีวิตของ
คนในพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ดีขึ้น 
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 ๙๐  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8. โครงการศึกษาดูงานด้านธุรกิจ 

ประจำปีการศึกษา 2565 
1. เพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อเทคโนโลยี 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างไม่จำกัดสถานที่
และเวลา 
3. เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน นักศึกษา
ในการเรียนรู้ 

1. นักเรียน นักศึกษาชมรม 
ระดับ ปวช. และ ปวส. 
จำนวน 25 คน 
2. ครูที่ปรึกษา 15 คน 

จำนวนนักเรียน  นักศึกษาที่ผ่านการ
ตัดสินเขียนแผนธุรกิจ 

9. โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรคู่ขนาน 

1. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้สาขาวิชาที่มีการ
จัดการเรียการสอนหลักสูตรคู่ขนานให้มีห้องเรียนที่มี
มาตรฐาน มีวัสดุฝึก วัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรคู่ขนานกับสถานศึกษาเอกชน
สอนศาสนาอิสลามให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเป็นการเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียนของสถานศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนา 

นักเรียน นักศึกษา โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม มีความรู ้ ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนสาย
อาชีพและสามารถนำความรู้ไปต่อยอด
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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 ๙๑  

 กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
10. โครงการพัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษา

เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2565   

1. เพื ่อเป ็นต ัวแทนชุมชนและเป็นเคร ือข ่ายในการ
ประสานงานระหว่างวิทยาลัยฯ กับประชาชนในพ้ืนที่ 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สามารถเข้าถึงการบริการด้าน
วิชาชีพให้กับประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ
ในด้านการเร ียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ
หลักสูตรระยะสั้นในรายวิชาต่าง ๆ ที่ชุมชนต้องการ 
 

- เครือข่ายตำบล 5 ตำบล 
ตำบลละ 1 ครัวเรือน 

เครือข่ายอาชีวตำบล และชาวบ้านใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบจำนวน  16 ตำบล 
สามารถเป็นตัวแทนในการจัดหา
ผู้เรียนให้กับวิทยาลัยการอาชีพสุไหง
โก-ลก วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
สาขา 2 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอแว้ง และศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ
ประจำอำเภอสุไหงปาดี  

11. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอ สังกัดวิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก ประจำปีการศึกษา 
2565 

1. เพื่อเป็นแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566-
2570 
2. เพื่อให้การดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของ
ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. เพื่อแสดงศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพประจำอำเภอฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. เพื่อนสรุปผลการดำเนินงาน ของศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- คณะผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ 
สาขาวิทยาลัยการอาชีพสุไหง
โก-ลก จำนวน 8 คน 

นิทรรศการเพื ่อจัดแสดงผลผลิตของ
ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 ๙๒  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
12. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 
     
    

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษา 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้ปกครอง ระดับ ปวช.1-3 
จำนวน  500 คน 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน 60 
คน 

นักเรียน และผู้ปกครองได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  

13.  
 
  

โครงการวันวชิรวุธ ประจำปี
การศึกษา 2565 

1. เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในพิธีวางพวงมาลา
ถวายสดุดีเป็นราชสักการะต่อพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2. เพื่อให้บุคลากรได้แสดงถึงความมีความกตัญญู
กตเวทีต่อพระองค์ท่านที่มีพระมหากรุณาธิคุณ 
3. เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมจรรโลงสังคมแห่งคนดี มี
ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ
ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 20 
คน 

ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ
วิสามัญ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและ
ถวายราชดุดี พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 6 
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 ๙๓  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
14. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจำปีการศึกษา 2565 (ระดับ
สถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด
นราธิวาส) 
 

1. เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กับครู – อาจารย์ 
นักศึกษาและเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตาม
สมรรถนะรายวิชาให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเตรียมพร้อมในการ
แข่งขันทักษะในระดับต่อไป 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการระดับ
สถานศึกษา จำนวน 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส
จำนวน 20 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพและ
ทักษะหลักสูตรระยะสั้นมากข้ึน 

15. โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในและต่างประเทศ เพ่ือ
ประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2565 
     

1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาไทยกับ
สถานศึกษาประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับสถานศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 
3. เพ่ือผลิตและพัฒนาแรงงานให้ได้ท้ังปริมาณและ
คุณภาพและมีทักษะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบ 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษาไทยกับสถานศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในและต่างประเทศ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๙๔  

กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
16. โครงการสร้างความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
เพ่ือจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 
3. เพื่อผลิตและพัฒนาแรงงานให้ได้ท้ังปริมาณ 
คุณภาพ และมีทักษะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความคิด 
ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

- คณะผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 24 คน 

ครูได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๙๕  

 พันธกิจที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 
เป้าประสงค์  ๑  มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 

 กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดทำเรือบุปผาแห่หน้าพระที่นั่ง

และร่วมขบวนแห่งานของดีเมืองนรา 
 

1. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและปลูก
จิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
รวมทั้งพระบนมวงศานุวงศ์ 
2. เพ่ือเป็นการจัดทำเรือบุปผาชาติแห่หน้า
พระท่ีนั่ง 
3. เพื่อการมีส่วนร่วมขบวนแห่งานของดีเมือง
นรา 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักศึกษาร่วมทำเรือบุปผา
ขาติ จำนวน 40 คน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักศึกษาเข้าร่วมขบวน
แห่งานของเมืองนรา จำนวน 5 คน 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและ
นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำเรือ               
บุปผชาติแห่หน้าพระที่นั่งและเข้าร่วม
ขบวนแห่งานของดีเมืองนรา 

2. โครงการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานเป็นไป
อย่างมีระเบียบและเรียบร้อย 
2. เพื่อให้การสำรวจและการตรวจสอบความ
ขำรุด บกพร่องของยานพาพนะ ซึ่งจะไป
นำไปสู่การซ่อมแซม และบำรุงรักษาให้มีการใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางไป
ราชการของวิทยาลัยฯต่อไป 
3. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการ
บำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของ
ราชการไปด้วยความเรียบร้อย 
 

1. บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก 
2. งานกิจกรรมของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-
ลก 

ได้รถวิทยาลัยฯ ที่พร้อมใช้งานมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการและผู้ขับข่ี 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๙๖  

กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสู่สากล (ต่อ) 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการแข่งขันสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ 

ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
 

1. เพื่อให้เป็นการบูรณาการการเรียนการสอน 
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธสีอน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญของ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักทำงานอย่างเป็น
ขั้นตอน และสามารถทำงานเป็นกลุ่มได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์
เกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-
ลก จำนวน 188 คน 

เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ส า ม า ร ถ ผ ล ิ ต ห รื อ
สร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
 

4. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั ้น 108 
อาชีพในงานของดีเมืองนรา  
ครั้งที่ 45 ประจำปี 2565 
 

เพ่ือฝึกอาชีพให้กับประชาชน ที่มาเที่ยวงาน
ของดีเมืองนรา ครั้งที่ 45 ประจำปีการศึกษา 
2565 

- ประชาชน ผู้ที่มาร่วมงานของดี
เมืองนรา จำนวน 200 คน 

ประชาชน มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

5. โครงการศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it 
Center) เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2566 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนที่ใช้รถใช้ถนนมีความเข้าใจด้าน
วิจัยจราจรขับข่ีปลอดภัย ขับรถด้วยความไม่
ประสาท ลดการสูญเสียเนื่องจากการเกิด
อุบัติเหตุ 
2. เพื่อให้ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนนและมีความ
จำเป็นต้องใช้รถในการเดินทาง ตามเส้นทาง
ถนนสายหลักและถนนสายรอง ได้เตรียมความ
พร้อมของรถที่ใช้ในการเดินทาง  

1. ประชาชนทั่วไป จำนวน 180 
คน 
2. นักศึกษา จำนวน 4 คน  
3. ผู้ควบคุม จำนวน 2 คน 

ทำให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกความ
ชำนาญ ประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
ต่าง ๆ จากสถานการณ์จริง 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๙๗  

พันธกิจที่  ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ ๑  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
              ๒  ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้

เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 
2565 

1. ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดมีความรู้
ความเข้าใจในระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดนำความรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร PDCA 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดนำความรู้ที่
ได้มาปฏิบัติตรงกับตัวชี้วัดที่แต่ละคน
รับผิดชอบในการหาข้อมูลหลักฐาน
รายงานกาประเมินตนเองในแต่ละปี
การศึกษา 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 107 คน 

ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดเตรียมข้อมูล
ความพร ้อมร ับการประเม ินภายใน
สถานศึกษาและการประเมินภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 ๙๘  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  (ต่อ) 
  

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. โครงการศึกษาดูงานของคณะครูเพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บร ิหารเคร ือข ่ ายการผล ิตและพ ัฒนา
ก ำ ล ั ง ค น อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า  ( Center of 
Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
 

1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้
ที่ได้รับมาบริหารวางแผนและเพ่ือปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรม (Training Center) และศูนย์
การเรียนรู้อาชีพ (Vocational Learning 
Center) สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ซึ่งจะเป็น
การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ความ
เป็นเลิศการอาชีวศึกษา(Excellent 
Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
2. เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้
ให้กับคณะครูที่ได้ศึกษาดูงานที่สอดคล้อง
กับวิชาชีพของตนเอง 

- คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจและมีการวางแผนแนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินการ เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ความ
เป็นเล ิศการอาช ีวศ ึกษา (Excellent 
Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
( Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
เพ่ิมมากขึ้น 
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 ๙๙  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  (ต่อ) 
  

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการพัฒนาภาษาสู่โลกอาเซียน 

 
1. เพื่อจัดหารผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญ
ภาษาอังกฤษและภาษามลายูกลางให้มี
จำนวนเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนให้นักเรียน นักศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะ
พัฒนาการสื่อสารทางภาษาอังกฤษและ
ภาษามลายูกลาง 
4. เพื่อพัฒนาการใช้คำศัพท์ ประโยค
ภาษาอังกฤษและภาษามลายูกลาง 
5. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้
วัฒนธรรมเจ้าของภาษา 

- นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก 

นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการ
ใช้ภาษา และสามารถนำกลับไปใช ้ใน
ชีวิตประจำวันให้ได้เกิดประโยชน์ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

4. โครงการจัดทำประกันภาคสมัครใจ (ประกันชั้น 
1) ยานพาหนะวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

1. เพ่ือคุ้มครองรถยนต์ของวิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก ได้ 
2. เพื่อคุ้มครองผู้โดยสารได้ 

- รถยนต์ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-
ลก 2 คัน สามารถใช้งานได้ 

รถยนต์ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
มีประกันชั้น 1 ที่พร้อมคุ้มครองทรัพย์สิน
และบุคลากรได้  
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 ๑๐๐  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  (ต่อ) 
  

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์ เพื่อการ
บริหารจัดการงานประกันคุณภาพภายใน 
ภายนอก และนานาชาติ วิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก ประจำปีการศึกษา 2565 
 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจการบริหารจัดการการประกัน
คุณภาพแบบออนไลน์ของสถานศึกษาโดย
ใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการบริการจัดการ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สอดคล้องกับกาประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ สมศ. 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักและให้ความสำคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งบทบาท
และหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการเก็บรวมรวมข้อมูล SAR 
บุคคล SAR แผนก SAR งาน และ SAR 
วิทยาลัยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในภายนอกของสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
75 คน 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 
69 คน ได้ฝึกปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์
ประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
แบบออนไลน์ 
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 102  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  (ต่อ) 
  

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

ของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี 
 

1. เพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน
การขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพประจำอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 ให้
หน่วยงานราชการต่างๆ/คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ/ตัวแทนศูนย์ฯ/ตัวแทนชุมชน ให้
เกิดความเข้าใจถูกต้องตามแนวทางการ
ประเมิน 
2. เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการประเมิน
การขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพประจำอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 ให้
หน่วยงานราชการต่างๆ/คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ/ตัวแทนศูนย์ฯ/ตัวแทนชุมชน  
3. เพื ่อให้ให้หน่วยงานราชการต่างๆ/
คณะกรรมการศูนย ์ฯ/ต ัวแทนศูนย์ฯ/
ตัวแทนชุมชน สามารถเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินการรับคณะกรรมการให้เกิด
ความเข ้าใจถ ูกต ้องตามแนวทางการ
ประเมินขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพประจำอำเภอ  

- คณะครู บุคลากรศูนย์ฯ 
คณะกรรมการศูนย์ฯ ประชาชนในชุมชน 
และหน่วยงานราชการ 

ก า ร เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า ร รั บ
คณะกรรมการการประเมินการขับเคลื่อน
นโยบายศูนย์ฝ ึกอบรมว ิชาชีพประจำ
อำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ครั้งที่ 1 
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 ๑๐๓  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  (ต่อ) 
  

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการใน

งานวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ครบรอบ 18 ปี 
   
 

1. เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กับ
ครู - อาจารย์ นักศึกษาและเป็นการบูรณา
การการเรียนการสอนปรับวิธีเรียน เปลี่ยน
วิธีสอน 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนตามสมรรถนะรายวิชาให้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและ
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

- คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา จำนวน 50 คน 

7. นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้
ท ี ่ ได ้ ไปใช ้ในช ีว ิตประจำว ันรวมทั้ง
สามารถนำไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
     

8. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและหลักสูตร
ว ิชาช ีพระยะสั ้น ในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักว ิชาช ีพฯ (อวท.) ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2565 
ณ  จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กับ
ครู - อาจารย์ นักศึกษาและเป็นการบูรณา
การการเรียนการสอนปรับวิธีเรียน เปลี่ยน
วิธีสอน 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนตามสมรรถนะรายวิชาให้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและ
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการระดับ ภาคใต้ 
จำนวน 28 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ มากขึ้น 

9. โครงการประชุมและพิธีลงนามความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อสร้าง
ภาค ี เคร ือข ่ ายความร ่วมม ือในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรียนประชา
รัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียนประชารัฐ 

1. ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ สพฐ. 
จำนวน 12 คน 
2. ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 18 คน 

เพื ่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว ่างสถานศึกษาอาช ีวศ ึกษากับ
โรงเร ียนประชาร ัฐจ ังหว ัดชายแดน
ภาคใต ้
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 ๑๐๔  

พันธกิจที่  ๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ ๑  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ์ที่  ๒  ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์การจัดการ
อาชีวศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. เพื่อนำประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ให้
เพ่ือการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ 
4. เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
บทบาทหน้าที่ของบุคลากร 

- ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหง
โก-ลก จำนวน 135 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
    

2. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง
พระราชดำริ 

1. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ให้แก่เด็ก
และเยาวชนถิ่นทุรกันดาร 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน
ถิ่นทุรกันดาร 

- เด็กและเยาวชนถิ่นทุรกันดาร จำนวน 
15 คน 

นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนระดับ
ภาคใต้ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดร้อง
เพลงลูกทุ่งไทยสากล และการประกวด
ร้องเพลงสากล ระดับชาติ 

3. โครงการแข่งขันประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง/ไทยสากล และประกวดร้องเพลง
สากล ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 
2565 

1. เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเป็น
ตัวแทนระดับภาคใต้ เข้าร่วมการแข่งขัน
ประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง/ไทยสากล และ
การประกวดร้องเพลงสากล ระดับชาติ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนา
ทักษะ และสร้างประสบการณ์ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันการ
ประกวดร้องเพล และคณะกรรมการ
ตัดสิน จำนวน 40 คน 
2. เจ้าภาพการจัดการแข่งขัน 

นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนระดับ
ภาคใต้ เข้าร่วมการแข่งขันประกวด
ร้องเพลงลูกทุ ่ง ไทยสากล และการ
ประกวดร้องเพลงสากล ระดับชาติ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  วทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก) คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ที่  636/2565  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2565          

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา   2565  

ข) คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ที่  644/2565  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2565 
    เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดมาตรฐานของวิทยาลัยการอาชีพสุไหง 
    โก-ลก  ประจำปีการศึกษา  2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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