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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง 
ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมุ ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้  
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ ่งเน้น\ผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิก
โฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
  ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนไปสู ่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) และการฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้  
(Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
 4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที ่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
              ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตา มฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีอยู ่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้น
เรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียนทุกช่วงวัย เพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
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  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
  4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธ ุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและ
สายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  แนวคิดการจัดการศึกษา  (Conceptual Design)  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัด
การศึกษา  ประกอบด้วย  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความ
เท่าเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy)  และ
หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพ 
ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด 
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ๓) เพ่ือ
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก 
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง   
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้๒ ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น  (Arithmetics) 
✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and  Innovation) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural  Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส ื ่อสาร 
สารสนเทศ และการร ู ้ เท ่ าท ันส ื ่ อ   (Communications, Information and Media Literacy) ท ักษะด ้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (Compassion) 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้อง
จัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน 
และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
  2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ 
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การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น 
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัด
ที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ
(Programme for International  Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอาย ุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย
(Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้  ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรก
ของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งช าติ  จึงได้กำหนด
ช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน 
ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ5 ปีสุดท้ายของแผน 
  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี ้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติ   ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา  ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
   1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ  (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน  และพื้นที่เกาะแก่ง  ชายฝั่งทะเล  ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชน -
ชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว) 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูและและป้องกันภัยคุกคาม  ในรูปแบบใหม่  อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซ
เบอร์  เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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  เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม  สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  อย่าง
เหมาะสม  เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม  การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล  สื่อ  และนวัตกรรมการเรียนรู้  ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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   3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์
ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. พัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัย  และนวัตกรรม  ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
1. มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1.1 ความรู้ความเข้าต่อชาติบ้านเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา   
  1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
  1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   
  2.1 ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด ชอบ สิ่งชั่ว สิ่งดี   
  2.2 เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม   
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว   
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีแก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำมีอาชีพ 
  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน   
สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
  3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำให้
ที่สุด 
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 
  4.1 การเป็นพลเมืองที่ดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส  ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
  4.3 การเป็นพลเมืองที่ดี  คือ  เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ  เช่น  งานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญ
ประโยชน์  งานสาธารณสุขกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ  และความเอ้ืออาทร 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
  เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำ
ตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
นำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
        เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้อง
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
  2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
  3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข็มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 

แนวทางการทำงาน 
  สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
  วาระงานพัฒนาที่  1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocdational for All) 

  วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
   2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
   2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
   2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
   2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn toEarn) 
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  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
   3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
   3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
   3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
  วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 
Bank) 
   4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
   4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
   4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
  วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
   5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
   5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
   5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
  วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
   6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
   6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
   6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
  วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7.2 แก่ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
   7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
   7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
   7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลัดธรรมาภิบาล (Good Governance) 
   7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
   7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
 วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
   8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
   8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
   8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior ldol) 
   8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ
  1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
ความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขับเคลื่อนบทบามภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประด็นที่เกี ่ยวข้อง ตามที่สำนักนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 
  3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการตามแนวทาง
หรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายกำหนด สำหรับสถานศึกษาของ
เอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและกำกับทิศ
ทางการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการขับเคลื ่อนวาระงานพัฒนาที ่ 1 – 8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายกรพัฒนาอาชีวศึกษา เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบามภารกิจที่เป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนต่อนโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรุปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5. สำหรับภารกิจของหน่วสยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Ares) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

ปรัชญา 
 

“ ฝีมือเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ก้าวนำวิชาการ  ประสานสังคม” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก สถานศึกษาชายแดนภาคใต้ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
 

เอกลักษณ์ (Identity) 
 

สร้างสรรค์งานอาชีพ สู่นวัตกรรม 
 

อัตลักษณ์  (Entity) 
 

จิตอาสา  พัฒนาตนเอง สู่ประชาคมอาเซียน 
 

 พันธกิจ (Mission)  
 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน   
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล  
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม   
 4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
          6. วิจัย นวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          7. ส่งเสริม/พฒันา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
นโยบาย 
          1. การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาชาติ 
          2. การพัฒนาบุคลากรทั้งคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความเข้มแข็งสามารถสนับสนุนงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
          3. การพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพและสามารถนำไปสู่การสร้างประโยชน์ต่อพื้นที่
สังคมประเทศชาติ 
          4. การบริการวิชาการการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้
ที่เป็นประโยชน์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
          5. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
          6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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          7. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
          8. การพัฒนาด้านกายภาพให้สอดคล้องกับการขยายตัวและการพัฒนาวิทยาลัย 
          9. การส่งเสริมสวัสดิการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 
          10. ให้เร่งดำเนินการโครงการบริหารความเสี่ยง 5 ด้าน ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่ง
เสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันมั่วสุมและมาตรการควบคุมภายใน 
 

ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2539 ตามโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
การอาชีพระดับอำเภอ เพื่อขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
ชนบท และท้องถิ่นให้ก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวมของประเทศชาติ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีคุณภาพ 
 ส่วนที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีพ้ืนที่ดำเนินการ 5 ส่วน คือบริเวณท่ีตั้งติดกับทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4057 สายสุไหงโก-ลก-ตากใบ หมู่ที่ 7 ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส มีเนื้อที่ 22 ไร่  
2 งาน 98 ตารางวา และได้ขอใช้ที่ราชพัสดุอีก 10 ไร่ รวมทั้งสิ้น 32 ไร่ 2 งาน 98 ตารางวา เปิดทำการเรียน การ
สอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปัจจุบันได้เปิดทำการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่าง
เชื่อม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการโรงแรม และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
 ส่วนที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกสาขา 2บริเวณที่ตั้งบนถนนทรายทอง 3 ตำบลปาเสมัส อำเภอสุ
ไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส มีเนื้อที่ 7 ไร่ 1 งาน 5 ตารางวา โดยมูลนิธินายโก๊ะ – นางดำ บุญรักษ์ บริจาคที่ดินให้แก่
กรมอาชีวศึกษา ณ วันที่ 22 กันยายน 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ
ของพี่น้องประชาชนสามารถพัฒนาบุตรหลานและพัฒนาอาชีพของประชาชนในพื้นที่ โดยปัจจุบันเปิดทำการเรียน
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างเชื่อม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการโรงแรม หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการโรงแรม และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 3 
วิชา ได้แก่รายวิชาช่างตัดเย็บเสื้อผ้า รายวิชาช่างเสริมสวย รายวิชาทำอาหารและขนม 
 ส่วนที่ 3 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง สถานที่ตั้งเดิม ได้รับความอนุเคราะห์ที่ดินจากโรงเรียน
เวียงสุวรรณวิทยาคม ตั้งอยู่ที่ 280 หมู่ที่ 6 ตำบลแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 96160 ซึ่งมีหน่วยงานด้าน
การศึกษาถึง 3 หน่วยงานด้วยกันที่ใช้สอยบนเนื้อที่แห่งนี้ คือ  
 1. โรเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม  
 2. ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอแว้ง  
 3. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง ดำเนินงานโดยวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ บ้านเขาสามสิบ ตำบลโละจูด อำเภอแว้ง จังหวั ดนราธิวาส 
เกิดขึ้นจากโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพในพื้นที่หน้าด่านชายแดนและขยายพื้นที่บริการด้านวิชาชีพในเขต
พ้ืนที่ห่างไกล จากนั้นได้เปลี่ยนแปลงชื่อเป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอละ 1 ศูนย์ โดยมีทั้งหมด 22 ศูนย์ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จชต.) การดำเนินการจัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง 
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แรกเริ่มได้รับความอนุเคราะห์ จากโรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม โดยการมอบอาคารคหกรรมทั้งอาคารไว้เป็นสถาน
ที่ตั ้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง สำหรับดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนผู้ที่สนใจได้เข้ารับการฝึกอบรม ต่อมาในปี 2555 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง ได้ที่ดินสำหรับใช้
เป็นสถานที่จัดตั้งศูนย์ จำนวน 2 แปลง คือแปลงที่ 1 จำนวน 7 – 1 – 27 ตารางวา และแปลงที่ 2 จำนวน 20 – 1 
– 29 ตารางวา ซึ่งตั้งอยู่ที่บ้านเขาสามสิบ หมู่ที่ 6 ตำบลโละจูด อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 ส่วนที่ 4 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี ประวัติการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอสุไหงปาดีวันที่ 14 มิถุนายน 2559 นายสุนิตย์  ธรรมประพันธ์ ตำแหน่งประธานอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
และประธานศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้ เป็นประธานในการประชุมประชาคม
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี ในการทำประชาคมครั้งนี้ประชาชนที่เข้าร่วมเห็นด้วยคิดเป็น
ร้อยละ 100 จากผู้เข้าร่วมทั้งหมดเห็นชอบให้วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จัดการเรียนการสอนด้านอาชีพให้แก่
ชุมชน  
 ได้มีคำสั่งจัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรรมการศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 ได้จัดการประชุคณะกรรมและคณะบริหารศูนย์
ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ในที่ประชุมมีมติให้ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ
ประจำอำเภอสุไหงปาดี ณ ที่ดินสาธารณะประโยชน์ บ้านโคกไสถั่ว หมู่ที่ 6 ตำบลสุไหงปาดี อำเภอ     สุไหงปาดี  
จงัหวัดนราธิวาส   
 สถานที่จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี 
จัดตั้งอยู่ที่ 243/1 บ้านควนหมู่ที ่ 6 ตำบลสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาสซึ่งเป็นที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์ ตรงข้ามโรงเรียนธัญธารวิทยาและติดกับสถานีวิทยุและโทรทศัน์กองทัพบกแห่งประเทศไทย ช่อง 5 
 ส่วนที่ 5 ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ บริเวณท่ีตั้งบนถนนทรายทอง 3 ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
 

ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นายชม    จันทร์เมือง ผู้อำนวยการ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2538 –25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 
2. นายศุภชัย    สมทอง  ผู้อำนวยการ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 –23 ตุลาคม พ.ศ. 2543 
3. นางวรรณา  โกสิยาภรณ์ ผู้อำนวยการ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2543 –28 มกราคม พ.ศ. 2546 
4. นายอากาศ  จันตระกูล ผู้อำนวยการ 29 มกราคม พ.ศ. 2546 –9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 
5. นายสุนทร  พลรงค ์ ผู้อำนวยการ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2547 –12 มีนาคม พ.ศ. 2550 
6. นายพงศ์ธัช  ปลอดปล้อง ผู้อำนวยการ 13 มีนาคม พ.ศ. 2550 –12 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
7. นายตะวัน  ทองธรรมชาติ ผู้อำนวยการ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 –13 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
8. นายชุมพล  บุญช่วย ผู้อำนวยการ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2551 – 25 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
9. นายณรงค ์  ไทยทอง ผู้อำนวยการ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2552 – 14 มกราคม พ.ศ. 2553 
10. ดร.เสริมศักดิ์  นิลวิลัย ผู้อำนวยการ 15 มกราคม พ.ศ. 2553 – 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
11. นายมหิศร   ปัตนราษฎร์ ผู้อำนวยการ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
12. นายอิทธิฤทธิ์  ศรีชุมภู ผู้อำนวยการ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 – 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
13. ว่าร้อยตรีธานี  ศรีทอง ผู้อำนวยการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
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การจัดการศึกษาในวิทยาลัย 
 ปัจจุบันวิทยาลัยจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชา
พณิชยกรรม ระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.ศ. 3) หรือเทียบเท่าเข้าเรยีน
ในระบบปกติ  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 4 แผนก วิชาช่างประกอบด้วย 4 สาขาวิชา 5 สาขางาน ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 แผนกวิชา ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน และประเภทวิชาพณิชยกรรม 3 
แผนกวิชา ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา 3 สาขางาน และประเภทวิชาคหกรรม 1 แผนกวิชา ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา 
1 สาขางาน ดังนี้ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  1. แผนกวิชาช่างยนต์ 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
    1.1.1 สาขางานยานยนต์ 

1.1.2 สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ 
2. แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 

   2.1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
    2.1.1 สาขางานไฟฟ้ากําลัง 

3. แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
   3.1 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
    3.1.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
   4.1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
    4.1.1 สาขางานก่อสร้าง 
 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
1. แผนกการโรงแรม 

1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
 1.1.1 สาขางานการโรงแรม 

 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
1. แผนกวิชาการบัญชี 

1.1 สาขาวิชาการบัญชี 
 1.1.1 สาขางานการบัญชี 

  2. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    2.1.1 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   3. แผนกวิชาการตลาด 
   3.1 สาขาวิชาการตลาด 
    3.1.1 สาขางานการตลาด4 
 
 



20 
 

 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

  ประเภทวิชาคหกรรม 
4. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

     4.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 4.1.1 สาขางานอาหารและโภชนาการ 

 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปีรับผู้จบ ปวช. หรือ ม.6 หรือเทียบเท่าเข้าเรียนใน
ระบบปกติ  ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 2 แผนกวิชาช่างประกอบด้วย 2 สาขาวิชา 3 สาขางาน 
และประเภทวิชาพณิชยกรรม  แผนกวิชาประกอบด้วย 3 สาขาวิชา 3 สาขางาน ดังนี้ 
 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  1. แผนกวิชาช่างยนต์ 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
    1.1.1 สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
     1.1.2 สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
  2. แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
   2.1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
    2.1.1 สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

1. แผนกการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 

    1.1.1 สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
  1. แผนกวิชาการบัญชี 

1.1 สาขาวิชาการบัญชี 
    1.1.1 สาขางานการบัญชี 
  2. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    2.1.1 สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  3. แผนกวิชาการตลาด 
   3.1 สาขาวิชาการตลาด 
    3.1.1 สาขางานการตลาด 
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วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยทำงาน 
 2.เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 3.เพ่ือเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

3. การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการและโรงเรียนเยาวชนที่เข้าร่วมฝึกอาชีพในโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เป็นนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนและใน
ขณะเดียวกันก็เป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วยการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาด้านอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งการศึกษาในระบบนี้ผู้เรียนหรือผู้ฝึกหัด (Trainee) จะต้องเรียนรายวิชา
สามัญรายวิชาชีพพ้ืนฐานโดยเรียนและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นที่สถานศึกษา 
 

4. ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกในปัจจุบัน 
 1. ว่าทีร่้อยตรีธานี ศรีทอง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 2. นายกัซฟี  ดอแม  รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษาและฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 3. นางจรรยพร  ปลื้มสำราญ รองผู้อำนวยการบริหารทรัพยากร 
  4. นายบุสตามัน   กามะ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
5. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  1. ว่าที่ร้อยตรีธานี ศรทีอง  ผู้อำนวยการ               ประธานกรรมการ 

  2. นายกัซฟี  ดอแม  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                     กรรมการ 
                                                                                    และฝา่ยแผนงานและความรว่มมือ                                       
     3. นางจรรยพร  ปลื้มสำราญ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 

4. นางสาวนาลิศ  กาปา  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้แทนฝ่ายวิชาการ                    กรรมการ 
5. นายรชตะ  เพชรรัตน์ ครูชำนาญการ ผู้แทนฝา่ยบริหารทรัพยากร                กรรมการ 
6. นายถวิล  ไชยแดง  ครูชำนาญการ ผู้แทนฝา่ยแผนฯ   กรรมการ 
7. นายสมศักดิ์   จันทร์แท้ พนักงานราชการ (ครู) ผู้แทนฝ่ายพัฒนาฯ    กรรมการ 
8. นายสาเหะอันวา ดะแซ  ครชูำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายปกรณ ์  เจ๊ะมะ  ครูชำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
10. นายมงคล  ดินแดง  ครชูำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
11. นายอารี  เปาะส ู  ครูชำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
12. นายธีรพงษ ์  เสาร์เพ็ชร ครูชำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

   13. นางสาวชนนาท นราประสิทธิ ์ ครูชำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
   14. นางสาวดวงสมร ราโอบ             ครูผู้ชว่ย ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   15. นางสาวฉัตรกมล เดชดวงจันทร์ ครูผู้ช่วย ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

16. นายอามีน  ลาเตะ  ครูผู้ช่วย ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  17. นางสาววนาวัลย ์ ทิลา  ครูผู้ช่วย ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   18. นางผวา  อินทรัตน์ พนักงานราชการ (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
   19. นางสาวอัญชรี  แซ่ภู ่  พนักงานราชการ (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
   20. นายโชติรัตน ์  ปลื้มสำราญ พนักงานราชการ (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
   21. นายสุรเดช  แดงอ่อน พนักงานราชการ (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
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   22. นายธีรพงษ์  พรหมชาติ ครูชำนาญการ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
   23. นางซารีตา  สาและ  พนักงานราชการ (ครู) ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 

    

6. คณะกรรมการวิทยาลัย 
 1. นายวันชัย อีซอ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนาลิศ กาปา   กรรมการผู้แทนครูหรือคณาอาจารย์ 
 3. นางธิดา และสุบ  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 4. นายอิสมะแอ ยูนุห์   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5. นายมูฮัมหมัดเปาซ ี สียะหะ  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. นายอัครณัฐ บูเด็ง   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 7. พระครูวินัยธรประภากร อภิปุณโญ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
 8. นายอุสมัน ดือราแม  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนาอิสลาม 
 9. นายเทวัญ จันทบด ี  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 10.นายธนศักดิ ์ หริณโรจน์  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 11. นายเจ๊ะอูเซ็ง มามะ   กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 12. นายเอกพันธ์ เตาะสาต ู  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 13. นายราซ ิ ดาโอะ  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 14. นายปิยพนัธ ์ จันทร์ศิร ิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. นายจิรศักดิ์ มิ่งวรฉัตร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 16. นายเดชา เกษมทรัพย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 17. นายปฏิวัต เด่นอร่ามคาน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นายซาการียา เลาะนะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     19. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสไุหงโก-ลก กรรมการและเลขานุการ 
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

ส่วนที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ที่ตั้ง 123 หมู่ที่ 7 ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  
96120 เบอร์โทรศัพท์ 073-646566 โทรสาร. 073-646566 เว็บไซต์ : www.skc.ac.th  E-mail :skckolok@hotmail.com 
จำนวนเนื้อที่ของสถานศึกษา 32 ไร่ 2 งาน 98 ตารางวา 
 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 27 หลัง 
  1. บ้านพักผู้บริหาร  จำนวน  1  หลัง 
  2. บ้านพักครู   จำนวน         18  หลัง 
  3. อาคารอำนวยการ  จำนวน  1  หลัง 
  4. อาคารวิทยบริการ  จำนวน  1 หลัง 
  5. อาคารเรียนปฏิบัติการ 3 ชั้น จำนวน  2  หลัง 
  6. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จำนวน  1 หลัง 
  7. อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน  2 หลัง 
  8. อาคารละหมาด  จำนวน  1 หลัง 
 
 

http://www.skc.ac.th/
mailto:skckolok@hotmail.com
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ส่วนที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก สาขา 2  ถนนทรายทอง 3 ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัด
นราธิวาส 96120  เบอร์โทรศัพท์ 073-530767 โทรสาร. 073-530767  เว็บไซต์ : www.skc.ac.thE-mail : 
skckolok@hotmail.com 

อาคารสิริบุญรักษ์ จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง 
 

ส่วนที่ 3 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอแว้ง  ตั้งอยู่ที่  บ้านเขาสามสิบ  ตำบลโละจูด  อำเภอแว้ง  จังหวัด
นราธิวาส  96160  เบอร์โทรศัพท์ 081-7382254, 089-5985797, 088-4888493 โทรสาร. 073-646566เว็บไซต์ : 
www.skc.ac.th  E-mail : skckolok@hotmail.com 
 

ส่วนที่ 4 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอสุไหงปาดี  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี จัดตั้งอยู่ที่บ้าน 
243/1 บ้านควน หมู่ 6  ตำบลสุไหงปาดี  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณะประโยชน์ ตรง
ข้ามโรงเรียนธัญธารวิทยาและติดกับสถานีวิทยุและโทรทัศน์กองทัพบกแห่งประเทศไทย ช่อง 5 
 

ส่วนที่ 5 ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ถนนทรายทอง 3 ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 96120  เบอร์โทรศัพท์ 073-530767 
โทรสาร. 073-530767  เว็บไซต์ : www.skc.ac.thE-mail : skckolok@hotmail.com 
 
สถานที่ตั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.skc.ac.th/
mailto:skckolok@hotmail.com
http://www.skc.ac.th/
mailto:skckolok@hotmail.com
http://www.skc.ac.th/
mailto:skckolok@hotmail.com
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ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 
1. อัตรากำลัง ปีงบประมาณ 2567      ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2566    

  
    ผู้ให้ข้อมูล บุคลากร นายธีรพงศ์  พรหมชาติ     
 
อัตรากำลังของ ....วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก       มีบุคลากรทั้งสิ้น      140 คน  
 
ก. ข้าราชการ     23    คน    
 1. ผู้บริหาร      4    คน    
 2. ข้าราชการครู    19    คน    
 3. ข้าราชการพลเรือน    -    คน    
ข. พนักงานราชการ     51    คน    
 1. ทำหน้าที่สอน    31    คน    
 2. ทั่วไป/สนับสนุน    20    คน    
ค. ลูกจ้างเหมาบริการ    42    คน    
 1. ทำหน้าที่สอน     8    คน    
 2. ทั่วไป/สนับสนุน    31    คน 
  3. วิทยากรสอนศาสนา     3    
ง. ลูกจ้างชั่วคราว     13    คน    
 1. ทำหน้าที่สอน    12    คน    
 2. ทั่วไป/สนับสนุน      1    คน 
 *ยามรักษาการณ์              11    คน   
         
จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -    คน    
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน  -    คน    
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

รายการ 
ก.

ผู้บริหาร 
ข.

ข้าราชการ 

ค.พนักงาน
ราชการ 

(ครู) 

ง.พนักงาน
ราชการ 

(เจ้าหน้าที่) 

จ.ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ฉ.ลูกจ้าง
เหมาบริการ 

รวม 

ต่ำกว่า ม.6 - - - - - - - 
ปวช./ม.6 - - - 2 - 19 21 
ปวส./ปริญญาตรี - 12 31 20 13 29 105 
ปริญญาโท 4 7 3 - - - 14 

 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมาบริการ  จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง   

       
ก.ครูผู้สอน ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม   

 - จ้างด้วยงบบุคลากร  ………1……….คน  .......1........คน  ………2……..คน  
 - จ้างด้วยงบดำเนินงาน  ………-.………คน  ……..-……..คน  ………-………คน  
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  ………11..…..คน  ……33......คน  …… 52.…….คน  
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) ……….-……...คน  ………-…...คน  .…....…-..…..คน  
 - จ้างด้วยเงินอื่นๆ (งบยุทธศาสตร์)………..4.……คน  …….16…..คน  ………20….…คน  
   รวม ……… 16.…..คน  …….50..…คน  ………74……คน 
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ข้าราชการ รวม....4....คน  (ผู้บริหาร) 

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. ว่าที่ร้อยตรีธานี ศรีทอง ศษม.บริหารการศึกษา   ผู้อำนวยการ 
2. นายกัซฟี ดอแม ศษม.บริหารการศึกษา   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษาและฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

3. นางจรรยพร  ปลื้มสำราญ ศษม.บริหารการศึกษา  รองผู้อำนวยการบริหารทรัพยากร 
4. นายบุสตามัน  กามะ คม.บริหารการศึกษา   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ข้าราชการ รวม........19.........คน  (ข้าราชการครู) 

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวนาลิศ  กาปา อม.ภูมิศาสตร์และภูมิ

สารสนเทศ 
แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. นายธีรพงศ์  พรหมชาติ คอม.ไฟฟ้า แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

หน.งานบุคลากร 

3. นายสาเหะอันวา  ดะแซ ปทส.เทคนิคไฟฟ้า แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง หน.แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
4. นายรชตะ  เพชรรัตน์ คอม.เครื่องมือกล แผนกช่างเชื่อมโลหะ หน.งานอาคารสถานที่ 
5. นายถวิล  ไชยแดง คอม.เครื่องมือกล แผนกช่างยนต์ หน.งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
6. นายมงคล  ดินแดง ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร์ แผนกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
หน.งานทะเบียน 

7. นายธีรพงษ์  เสาร์เพ็ชร ปทส.เทคนิคยานยนต์ แผนกช่างยนต์ ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ 
8. นายอารี  เปาะสู ปทส.เทคนิคยานยนต์ แผนกช่างยนต์ จนท.งานโครงการพิเศษฯ (ศูนย์แว้ง) 
9. นายปกรณ์  เจ๊ะมะ กศ.ม.หลักสูตรและการ

สอน 
แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.แผนกสามัญสัมพันธ์ 

10. นางสาวชนนาท  นราประสิทธิ์ บธบ.การบัญชี แผนกการบัญชี หน.งานวางแผนและงบประมาณ 
11. นางสาวดวงสมร  ราโอบ ศศ.บ.การบริหารธุรกิจ แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานพัสดุ 
12. นางสาวฉัตรกมล  เดชดวงจันทร์ ค.อ.ม. อุตสาหกรรม

เกษตร 
แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.แผนกอาหารและโภชนาการ 

13. นายพัชนก  กาญจนันต์ บธ.บ การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

แผนกการตลาด หน.แผนกการตลาด 
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
14. นายสันติชัย  เฟ่ืองกาญจน์ ค.อ.ม. ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต (ไฟฟ้า) 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์ หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

15. นางนิชุดา  ยุดรัมย์ ศศ.บ การท่องเที่ยว แผนกการท่องเที่ยว หน.แผนกโรงแรมและการท่องเที่ยว 
16. นางสาววนาวัลย์  ทิลา บธบ. การบัญชี แผนกการบัญชี หน.งานหลักสูตรการเรียนการสอน 
17. นางสาวมารียะ  สามะ  ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานส่งเสริมผลิตผลการ และ

ประกอบธุรกิจ 
18.นายอามีน  ลาเตะ วศ.บ.วิศกรรม

ศาสตร์บัณฑิต 
แผนกช่างก่อสร้าง หน.แผนกช่างก่อสร้าง 

19.นายนูรูดดีน สะดี อส.บ.อุตสาหกรรม
บัณฑิต 

แผนกช่างยนต์ จนท.งานสวัสดิการ 

 
พนักงานราชการ (ครู) รวม 31 คน  

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายโชติรัตน์  ปลื้มสำราญ อศบ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า
กำลัง 

แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง จนท.งานอาคารสถานที่ 

2. นางธนิดา  ดำกระเด็น ศศบ. ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

แผนกเสริมสวย หน.แผนกเทคโนโลยีความงาม 

3. นายสมศักดิ์  จันทร์แท้ คบ.เทคโน
การศึกษา 

แผนกช่างยนต์ หน.งานกิจกรรม 

7. นางผวา  อินทรัตน์ คบ.ครุศาสตร์
บัณฑิต 

แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง หน.งานวัดผลและประเมินผล 

8. นางสาวอัญชรี  แซ่ภู่ ศศบ.อาหารและ
โภชนการ 

แผนกอาหารและ
โภชนาการ 

ครูประจำแผนกอาหารและโภชนาการ 

9. นางสาวซูไลมี  เซ็ง บธบ.คอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
10. นายสุรชัย  สาและ คบ.คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

11. นางปาอีซา  เจ๊ะแว บธบ.การบัญชี แผนกการบัญชี หน.แผนกการบัญชี 
12. นางสาวศุภกานต์  บังเกิด ศศบ.ศิลปศาสตร์

บัณฑิต 
แผนกสามัญสัมพันธ์ จนท.งานวัดผลและประเมินผล 

13. นายอาซาฮา  มามะ คบ.พละศึกษา แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
14. นายมะนอ  เม๊าะบากอ ปทส.เทคนิคยาน

ยนต์ 
แผนกช่างยนต์ หน.แผนกช่างยนต์ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
15. นายอาดูร่า  สมานกุลวงศ ์ วทบ.เครื่องกล แผนกช่างยนต์ หน.งานความร่วมมือ 
16. นายยูสรี  สาเมาะ ปทส.เทคนิคยานยนต์ แผนกช่างยนต์ หน.งานโครงการพิเศษฯ 
17. นายสุทัศน์  เสาร์พูล ศศบ.เครื่องกล แผนกช่างเทคนิค

พ้ืนฐาน จนท.งานอาคารสถานที่ 
18. นางสาวสุปรียา  อูมา คศบ.ผ้าและเครื่องแต่ง

กาย 
แผนกผ้าและเครื่อง
แต่งกาย 

หน.แผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย 

19. นางธัญญรัตน์  แนนดี ศศบ.ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

แผนกสามัญสัมพันธ์ จนท.งานวิทยบริการ 

20. นางสาวเต็มดวง  เสรีศรีรัตน์ วทบ.เกตรกลวิธาน แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

21. นายเกชา  ชุมเก้ือ บธบ.คอมพิวเตอร์ 
แผนกคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หน.งานวิทยบริการ 

22. นางซารีตา  สาและ บธบ.การเลชานุการ แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานบริหารงานทั่วไป 
23. นายสุรเดช  แดงอ่อน คบ.วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 
แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานปกครอง 

24. นางสาวรอกีเย๊าะ  บินสะมะแอ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต แผนกสามัญสัมพันธ์ หน.งานแนะแนวฯ 
25. นายสาฟีรี  อับดุลเลาะ อสบ.

วิศวกรรมเครื่องกล 
แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ครูประจำศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอแว้ง 

26. นางอาเซียส  เจ๊ะอูเซ็ง วทบ.วิทยาศาสตร์ แผนกคหกรรม หน.แผนกคหกรรม 
27. นายนิติ  ยุวเบญจพล วศบ.

วิศวกรรมเครื่องกล 
แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน หน.งานครูที่ปรึกษา 

28. นายกำพล  การุโณ คศบ.วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์ หน.งานสื่อการเรียนการสอน 

29. นายสูกีปลี  สามามุง   ป.ตรี แผนกช่างยนต์ จนท.งานกิจกรรมฯ (ศูนย์แว้ง) 
30. นายซอมะ  เด็งระเม็ง ป.ตรี แผนกช่างยนต์ จนท.งานกิจกรรมฯ (ศูนย์ปาดี) 
31. นางสาวสุดารัตน์  บุญรักษ ์  ป.ตรี แผนกอาหารและ

โภชนาการ 
ครูประจำแผนกอาหารและโภชนาการ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

พนักงานราชการ (เจ้าหน้าที่) รวม 20 คน  
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวแจ้ว  ทองเครือ ม.3 - แม่บ้าน 
2. นายอาสดือนา  มะแด ปวส. - นักการภาโรง 
3. นายยูไลลี  อาแวหะมะ ม.6 - ยามรักษาการณ์  
4. นายประเวช  ยอดด ี ม.3 - นักการภาโรง  
5. นางสาวจรรยมณธน์  พุทธรุ่งโรจน์ ป.ตรี - จนท.งานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
6. นางสาวเปรมสุดา  รักษาชุม ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 
7. นายอีดเร๊ะ  มาสอ ป.ตรี - จนท.งานบุคลากร 
8. นางสาวละอองดาว  มีชนะ ปวส. - จนท.งานกิจกรรมฯ 
9. นางสาวกานติภา  ขวัญคุม ป.ตรี - จนท.งานโครงการพิเศษฯ 
10. นางสาวรุสณี  มามะ ป.ตรี - จนท.บุคลากร 
11. นางพรรณนิภา  เตโช ปวส. - จนท.งานการเงิน 
12. นายสุทธิกรณ์  ไชยณรงค์ ป.ตรี - ยามรักษาการณ์ สาขา 1 
13. นางสาวซูนีตา  บือซา ป.ตรี - จนท.งานวางแผนและงบประมาณ 
14. นางสาวนูรีซา  อุสมาน ป.ตรี - จนท.งานหลักสูตรการเรียนการสอน 
15. นางสาวนูรซานา  อาแวกาจิ ป.ตรี - หน.งานบัญชี 
16. นางสาวนันธิมา  โดงกุล ป.ตรี - จนท.งานพัสดุ 
17. นางสาวมารีซำ  ตะลีงอกะลี ป.ตรี - จนท.งานพัสดุ 
18. นางสาววิจิตรา  แสงนิล ป.ตรี - จนท.งานแนะแนว 
19. นางสาวสุธินี  หมวกชุมบก ป.ตรี - จนท.งานพัสดุ 
20. นางสาวภัคศรันย์  โชติเจริญโยธิน ป.ตรี - จนท.ศูนย์ปาดี 
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ลูกจ้างเหมาบริการ (ครูพิเศษสอน) และประจำศูนย์แว้งและศูนย์ปาดี  รวม.......8…....คน   
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวทิพย์ธิดา สุวรรณชนู ป.ตรี - ครูพิเศษสอน 
2. นางสาวซาร่า  เจ๊ะมะ   ป.ตรี - ครูพิเศษสอน 
3. นางสาวโซเฟีย  สือแม ป.ตรี - ครูพิเศษสอน 
4. นายซูกีปลี  มะเซ็ง ป.ตรี แผนกเกษตรศาสตร์ หน.แผนกเกษตรศาสตร์ 
5. นางสาวนาเดียร์  หะยีซำสูดิง ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์ ครูพิเศษสอน 
6. นางสาวรอเดียโน อูเซ็ง ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
ครูพิเศษสอน 

7. นางสาวช่อลัดดา  ทองคุป ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ครูพิเศษสอน, จนท.งานทะเบียน,  
จนท.งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

8. นายไชยวัฒน์  สุวรรณโน ป.ตรี แผนกเกษตรศาสตร์ ครูพิเศษสอน 
 

ลูกจ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าที่) และประจำศูนย์แว้งและศูนย์ปาดี  รวม.......31…....คน   
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวกัญญา  เพ็ชร์ดี ป.ตรี - จนท.งานบุคลากร 
2. นางสาวสุดารัตน์  พานิช ป.ตรี - จนท.งานวิทยบริการ 
3. นางสาวพิมพ์ลภัส  พุฒทอง ป.ตรี - จนท.แผนกช่างยนต์ 
4. นางสาวสุภัสสรา  ลีนิน ป.ตรี - จนท.พัสดุ 
5. นางสาวมาริสา  จูดจันทร์ ปวส. - จนท.การบัญชี 
6. นางสาวนริศา  เดชกูลรัมย์ ปวส. - จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
7. นายอิรฟาน  เจ๊ะมูดอ ป.ตรี - จนท.ประชาสัมพันธ์ 
8. นางสิ่ม  ยอดดี   ปวส. - แมบ้าน 
9. นางสาววิมลมาศ คิ้วดำ  ปวส. - แมบ้าน 
10. นายสมบูรณ์  แก้วบ่อดาน  ปวส. - พนักงานขับรถ 
11. นายฮัมดาน  อามิ   ปวส. - นักการภารโรง 
20. นายพงพันธ์  สุขสถาน  ปวส. - จนท.งานอาคารสถานที่ (ศูนย์ปาดี) 
24. นางสาววิไลวรรณ  พุดคุม  ปวส. - แม่บ้าน  
25. นายชาญชัย  คงดำ ปวส. - คนงาน 
26. นายสุริยา  แซ่ลิ่ม ม.6 - คนงาน 
27. นายวิรัช พุดคุม ม.6 - คนงาน 
28. นายซีรอยูดดีน  อามิ ม.6 - คนงาน 
29. นางสาวมาซีลา  เปาะนิ ม.6 - คนงาน 
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
30. นายดฤนัย  สุขล้วน ม.6 - คนงาน 
31. นายสุรินทร์  ทองรมย์ ปวส. - พนักงานขับรถ 

 
ยามรักษาการณ์....11....คน   

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายรอซีดีล  เต๊ะตานี   ปวส. - ยามรักษาการณ์  
2. นายมูหันหมัด  ยูโซ๊ะ ปวส. - ยามรักษาการณ์  
3. นายระพี  ยูโซะ ปวส. - ยามรักษาการณ์  
4. นายภานุพงศ์  ทรายทอง ปวส. - ยามรักษาการณ์ 
5. นายมะกรี  เจ๊ะมามะ   ปวส. - ยามรักษาการณ์  
6. นายธีระ ขันทอง ม.6 - ยามรักษาการณ์  
7. นายเฉลิมพล  เอี่อมศรี  ปวส. - ยามรักษาการณ์  
8. นายภาคภูมิ  แสงมณี  ปวส. - ยามรักษาการณ์  
9. นายสุทิน  จินดาเพชร ปวส. - ยามรักษาการณ์ 
10. นายมักตา  ดอเลาะ   ปวส. - ยามรักษาการณ 
11. นายอานันต์  อาซิ ปวส. - ยามรักษาการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2567   วิทยาลยัการอาชพีสไุหงโก-ลก 

ลูกจ้างชั่วคราว....11....คน   
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวรวิวรรณ เงินเนียน ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์ ครูพิเศษสอน  
2. นายแวอาแซ  บินมามะ ป.ตรี แผนกช่างก่อสร้าง ครูพิเศษสอน 
3. นางสาวจุฑามาศ  ทวีพล  
 

ป.ตรี แผนกการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

ครูพิเศษสอน 

4. นายมูฮัมหมัดซาฮา  แวฮีเล ป.ตรี แผนกช่างยนต์ ครูพิเศษสอน 
5. นายธีรพงศ์  โฉมอำไพ ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์ ครูพิเศษสอน 
6. นางสาวนูรีศัณย์ อูเซ็ง ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์ ครูพิเศษสอน 
7. นายโอฬาร  ไชยดี ป.ตรี แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง ครูพิเศษสอน 
8. นายมูฮัมมัด  สะมะแอ  ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
ครูพิเศษสอน 
 

9. นางสาววันฮัยซาน  แวอาแซ ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์ ครูพิเศษสอน 
10. นายมูฮำมัดไพซา มือเยาะ ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์ ครูพิเศษสอน 
11. นางสาวฟาดีละห์  ดะแซ  ป.ตรี แผนกสามัญ ครูพิเศษสอน, จนท.งานอาคารสถานที่ 

 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) และเจ้าหน้าที่สนับสนุน รวม.........2….....คน   

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวจรรยาภรณ์  พรหมสกุล  ป.ตรี แผนกการบัญชี ครูพิเศษสอน, หน.งานครูที่ปรึกษา 
2. นางสาวซัลมี  รัดรึงสนทรี  ปวส. - จนท.งานวัดและประเมินผล 

 
ลูกจ้างเหมาบริการ (วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม) รวม....3...คน   

 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายยูรกันนัย  หะยีอาแว ปวส. - วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 
2. นางสาวนูรตัสนีม  ดอเลาะห์ ป.ตรี - วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม, จนท.งาน

ทะเบียน 
3. นางสาวนูรัยดา  ยูโซะ ป.ตรี - วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม, จนท.งาน

บริหารงานทั่วไป 
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           ลูกจ้างเหมาบริการ....2....คน  (ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดนราธิวาส) 
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนก สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวคุณัญญา   พรหมสกุล ป.ตรี - จนท.งานบัญชี 
2. นางสาวอริสรา  พันธุ์โภชน์ ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 

 



วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

ผู้อ ำนวยกำร
ว่าท่ีร้อยตรี ธานี ศรีทอง

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรวิทยำลัย

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ

นายกัซฟี ดอแม

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร
นายบุสตามัน กามะ

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
นายสมศักดิ์ จันทร์แท้

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา
นายนิติ ยุวเบญจพล

หัวหน้างานปกครอง
นายสุรเดช แดงอ่อน

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน 

นางสาวรอกีเย๊าะ  บินสะมะแอ

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
นายนูรูดดีน  สะดี

หัวหน้าแผนกช่างยนต์

หัวหน้าแผนกช่างอิเล็กฯ

หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้า
นายสาเหะอันวา  ดะแซ

หัวหน้าแผนกเทคนิคพื้นฐาน
นายสุทัศน์ เสาร์พูล

หัวหน้าแผนกการท่องเที่ยว
นางนิชุดา ยุดรัมย์

หัวหน้างานโครงการพิเศษและ
การบริการชุมชน 
นายยูสรี สาเมาะ

หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
นางซูไลมี เซ็ง

หัวหน้าแผนกผ้าและ
เครื่องแต่งกาย

นางสาวสุปรียา อูมา

หัวหน้าแผนกเทคโนโลยี
ความงาม

นางธนิดา ด ากระเด็น

หัวหน้าแผนกอาหารและ
โภชนาการ

นางสาวฉัตรกมล เดชดวงจันทร์

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
นางสาวนาลิศ กาปา

หัวหน้างานวัดและ
ประเมินผล

นางผวา อินทรัตน์หัวหน้าแผนกการบัญชี
นางปาอีซา เจ๊ะแว

หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์
นายปกรณ์ เจ๊ะมะ

หัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด

นายเกชา ชุมเกื้อ

หัวหน้างานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

นายธีรพงศ์ โฉมอ าไพ

หัวหน้างานสื่อการเรียน
การสอน

นายก าพล  การุโณ

หัวหน้างานบุคลากร 
นายธีรพงศ์ พรหมชาติ

หัวหน้างานพัสดุ
นางสาวดวงสมร ราโอบ

หัวหน้างานการเงิน
นางสาววนาวัลย์ ทิลา

หัวหน้างงานบัญชี 
นางสาวปาอีซา เจ๊ะแว

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
นายรชตะ  เพชรรัตน์

หัวหน้างานทะเบียน
นายมงคล  ดินแดง

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
นายปกรณ์ เจ๊ะมะ

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร
ทรัพยำกร

นางจรรยพร  ปลื้มส าราญ

หัวหน้างานบริหารทั่วไป
นางสาวซารีตา  สาและ

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำน
นายกัซฟี ดอแม

หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ

นางสาวชนนาท  นราประสิทธิ์

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุรชัย สาและ

หัวหน้างานความร่วมมือฯ
นายอาดูร่า สมานกุลวงศ์

หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์ 
นางสาวเต็มดวง เสรีศรีรัตน์

หัวหน้างานประกันคุณภาพ
มาตรฐาการศึกษา
นายถวิล  ไชยแดง

งานส่งเสริมผลิตผลและประกอบ
ธุรกิจ 

หัวหน้าแผนกช่างก่อสร้าง
นายอามีน  ลาเตะ

หัวหน้าแผนกการตลาด
นายพัชนก กาญจนันต์

หัวหน้าแผนกเกษตรศาสตร์
นายไชยวัฒน์  สุวรรณโน

หัวหน้าแผนกคหกรรม
นางอาเซียส  เจ๊ะอูเซ็ง

Jin



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมทั้งสิ้น                      533 คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น
ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 187 179 161 527 289 268 557 1,084
1. ประเภทวิชา  ช่างอุตสาหกรรม
 - สาขาวชิา/งาน ช่างยนต์ 77 45 64 186 - -  -  -  - 186
 - สาขาวชิา/งาน เทคนิคเคร่ืองกล - - - 40 37 77  -  -  - 77
 - สาขาวชิา/งาน เทคนิคเคร่ืองกล (ทวภิาคี) - - - 18 13 31  -  -  - 31
 - สาขาวชิา/งาน ช่างไฟฟา้ก าลัง 35 26 28 89 56 44 100   -  -  - 189
 - สาขาวชิา/งาน ช่างไฟฟา้ก าลัง (ทวภิาคี) - - - - 8 8   -  -  - 8
 - สาขาวชิา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5 11 - 16  -  -  -.  -  -  - 16
 - สาขาวชิา/งาน ช่างก่อสร้าง 2 6 - 8 - - - - - - 8
 - สาขาวชิา/งาน ช่างก่อสร้าง (ทวภิาคี) - - - - 27 27 - - - 27
2. ประเภทวิชา  พาณชิยกรรม/บรหิารธุรกิจ
 - สาขาวชิา/งาน การบญัชี 17 20 12 49 43 41 84  -  -  - 133
 - สาขาวชิา/งาน การบญัชี (ทวภิาคี) - - - 23 21 44  -  -  - 44
 - สาขาวชิา/งาน การตลาด - 5 7 12 6 11 17 - - - 29
 - สาขาวชิา/งาน คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 43 49 44 136 - -  -  -  - 136
 - สาขาวชิา/งาน เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั - - - - 68 49 117  -  -  - 117
 - สาขาวชิา/งาน เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั (ทวภิาคี) - - - - 31 16 47  -  -  - 47
3. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว
 - สาขาวชิา/งาน การโรงแรม 2 6 - 8 - -  -  -  - 8
4. ประเภทวิชา  คหกรรม
 - สาขาวชิา/งาน อาหารและโภชนาการ 6 11 6 23 - - - - - - 23
5. ประเภทวิชา  เกษตรกรรม
 - สาขาวชิา/งาน เกษตรศาสตร์ (ทวภิาคี) - - - - 4 1 5 - - - 5

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น              ทั้งปกีารศึกษา (2566) รวมทั้งสิ้น 1,084 คน
   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน .......200...... คน   2.3 หลักสูตรทวศึิกษา ……..98…..คน 2.3   หลักสูตร ปชด. ................ คน
   2.2 หลักสูตรประกาศนียบตัรเตรียมอาชีวศึกษา (ปตอ.) ........-........ คน   2.4 หลักสูตรทวภิาคี .........168......คน 2.4  หลักสูตอื่น ๆ   ................คน

ระดับ ปวช. ระดับ ป.ตร/ีปทส.ระดับ ปวส.

1,084

ข้อมูลนักเรยีน นักศึกษา
จ านวนนักเรยีนนักศึกษา ปจัจุบนั
ปกีารศึกษา 2566  (ปปีจัจุบนั) 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 (ปปีจัจุบนั)

Jin



1. หลักสูตรในระบบ/ตอ่เน่ือง รวมทั้งสิ้น                      533 คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น
ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 520 - - 520 540 - 540 - - - 1,060
1. ประเภทวิชา  ช่างอุตสาหกรรม
 - สาขาวชิา/งาน ช่างยนต์ 120 - - 120 60 - 60 - - - 180
 - สาขาวชิา/งาน ช่างตัวถังและสีรถยนต์ 20 - - 20 - - - - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างเทคนิคยานยนต์ไฟฟา้ - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างเทคนิคเคร่ืองกล (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างไฟฟา้ก าลัง 40 - - 40 40 - 40 - - - 80
 - สาขาวชิา/งาน ช่างไฟฟา้ก าลัง (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 - - 20 20 - 20 - - - 40
 - สาขาวชิา/งาน ช่างโยธา 40 - - 40 20 - 20 - - - 60
 - สาขาวชิา/งาน ช่างก่อสร้าง (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน ช่างเชื่อมโลหะ 20 - - 20 - - - - - - 20
2. ประเภทวิชา  พาณชิยกรรม
 - สาขาวชิา/งาน การบญัชี 80 - - 80 80 - 80 - - - 160
 - สาขาวชิา/งาน การบญัชี (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 80 - - 80 - - - - - - 80
 - สาขาวชิา/งาน เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั - - - - 80 - 80 - - - 80
 - สาขาวชิา/งาน เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
 - สาขาวชิา/งาน การตลาด 40 - - 40 20 - 20 - - - 60
 - สาขาวชิา/งาน การตลาด (ทวภิาคี) 20 - - 20 20 - 20 - - - 40
3. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว
 - สาขาวชิา/งาน การทอ่งเที่ยว 20 - - 20 20 - 20 - - - 40
4. ประเภทวิชา  เกษตรกรรม
 - สาขาวชิา/งาน เกษตรกรรม (ทวภิาคี) - - - - 20 - 20 - - - 20
5. ประเภทวิชา  คหกรรม
 - สาขาวชิา/งาน อาหารและโภชนาการ 20 - - 20 20 - 20 - - - 40

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น              ทั้งปกีารศึกษา (2567) รวมทั้งสิ้น 1,060 คน
   2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน ....200... คน   2.3 หลักสูตรทวศึิกษา .....-....คน 2.5 หลักสูตรปชด. .....-....คน
   2.2 หลักสูตรประกาศนียบตัรเตรียมอาชีวศึกษา (ปตอ.) ........-....... คน   2.4               หลักสูตรระยะส้ัน ตชด . ......-.....คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ ......-...คน

เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา
ปีการศึกษา 2567  (ปีตอ่ไป) 

1,060
ภาคเรยีนที่ 1/2567

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.



ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปีต่อไป) 

  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
1. ประมาณการรายรับ     94,216,519.42  บาท 
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา       4,275,128.42  บาท 
 ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน                   275,128.42 บาท 
 คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป                          4,000,000 บาท 

ข. เงินงบประมาณปี 2567 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ   89,941,391  บาท 
  งบบุคลากร                 28,549,224 บาท 
 งบดำเนินงาน                 13,920,602 บาท 
 งบลงทุน                 49,741,941 บาท 
 งบอุดหนุน                    8,767,526 บาท 
 งบรายจ่ายอื่น                    1,525,200 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย       55,378,658.26  บาท 
      2.1 งบบุคลากร         28,549,224  บาท 
  - เงินเดือน                     8,800,000 บาท 
  - เงินวิทยาฐานะ                            628,320 บาท 
  - ค่าตอนแทนรายเดือนข้าราชการ                           73,700 บาท 
  - เงินอ่ืนๆ พสร.                              65,604 บาท 
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ                                15,840,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้                       3,141,600 บาท 
       2.2 งบดำเนินงาน                13,920,600  บาท 
  - ปวช.                           1,371,500 บาท 
 - ปวส.                           1,390,400 บาท 
  - ระยะสั้น                   820,600 บาท 
  - โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้             4,038,000 บาท 
  - โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้         6,300,100 บาท 
 
 
 
 
 



      2.3 งบอุดหนุน       6,949,180 บาท 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน                     210,700 บาท 
  - ค่าหนังสือเรียน                   1,960,000 บาท 
  - ค่าจัดการเรียนการสอน          3,592,980 บาท 
   - ค่าเครื่องแบบ             518,400 บาท 
 - อุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาฯ                39,600 บาท 
  - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           112,500 บาท 
  - ทุนอุดหนุนโครงการนักเรียนเรียนดีมีความสามารถใน จชต.        515,000 บาท 
     2.4 งบรายจ่ายอ่ืน       1,582,500  บาท 
  - โครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)       195,000 บาท 
 - โครงการอาชีวะพัฒนา           200,000 บาท 
  - โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนฯ         60,500 บาท 

- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา        189,600 บาท 
- โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน       117,600 บาท 

 - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา)    700,000 บาท 
  - โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน           22,000 บาท 

- โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ          11,000 บาท 
 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ            45,000 บาท 
  - โครงการอาชีวะต้านภัยยาเสพติดฯ           22,000 บาท 
  - โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต          19,800  บาท 
       2.5 เงินรายได้สถานศึกษา      4,377,152.26  บาท 
  - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ        3,377,152.26 บาท 
 - ค่าครุภัณฑ์          1,000,000     บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 



หน่วย : บาท

รวมทัง้สิ้น
แผนงาน/ เป็นเงิน
งบรายจ่าย

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
นวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์/
หุน่ยนต์

รวม
1.โครงการ
สานฝันการ
กีฬาสู่ระบบ

2.โครงการ
นักเรียนเรียนดี
มีความสามารถ

3.โครงการ
จดัการ

อาชีวศึกษาเพือ่
สนองพระราชด าริ

4.โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบฯ

5.โครงการจัด
การศึกษา   
เรียนร่วม     
 หลักสูตร    

ทวิศึกษา

6.โครงการ
อาชีวะพัฒนา

7.โครงการ
อนุรักษ์

พันธุกรรม
พืชฯ

8.โครงการ
อาชีวะต้าน

ภัยยาเสพติดฯ

9.โครงการ
พัฒนาลูกเสือ
ช่อสะอาด
ต่อต้านการ

ทุจริตฯ

รวมทั้งสิ้น

319,000       1,264,000   746,000     36,000         2,365,000      495,000      515,000      10,000        55,000      435,400      200,000   45,000      20,000      18,000         1,775,400  4,140,400  

 1. แผนงาน 319,000        1,264,000   746,000     36,000        2,365,000   495,000     515,000     10,000       55,000     435,400     200,000  45,000     20,000     18,000        1,773,400   4,138,400   

 - งบบุคลากร -           -           

 - งบด าเนินงาน 319,000       1,264,000      746,000    2,329,000   -           2,329,000   

 - งบลงทุน -           

 - งบเงินอุดหนุน 36,000     36,000  495,000      515,000      1,010,000   1,046,000   

 - งบรายจ่ายอื่น -       10,000        55,000      435,400      200,000   45,000      20,000      18,000         783,400    783,400    

ผลผลิต โครงการ

ส่วนที ่3 
แผนปฏบิัติราชการและแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก-ลก
3.1 สรุปผลการใชจ้่ายเงิน ปีทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ผลการใชจ้่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ



รวมทัง้สิ้น
เงนิรายได้ เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
นวัตกรรม
สิ่งประดษิฐ์

/หุ่น
รวม

1.โครงการ
ตาม พ.ร.บ.
 งบประมาณ

2.ค่า
จัดการ

เรียนการ
สอน 

(รายหัว)

3.โครงการ
พัฒนา

อาชีวศึกษา
จังหวัดชาย

ภาคใต้

4. โครงการ
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน

เพ่ือสันติสุข
ในพ้ืนที่
จังหวัด
ชายแดน

5.โครงการอาชีวะ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้
เยาวชน เพ่ือ
ก าลังคนของ

ประเทศ (อาชีวะ
อยู่ประจ า เรียนฟรี 

มีอาชีพ)

บกศ.

31,414,724 2,666,740 1,075,070 39,600 35,196,134 1,582,500 31,473,122 8,076,000 11,640,100 2,265,000 9,551,621.00 99,784,477.00

 - งบบุคลากร 28,549,224 28,549,224     28,549,224     

เงินเดือนข้าราชการ 8,800,000 8,800,000       8,800,000   

เงินวิทยฐานะ 628,320 628,320      628,320     

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 73,700 73,700        73,700       

เงินอื่น ๆ พสร. 65,604 65,604        65,604       

ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 15,840,000 15,840,000     
15,840,000     

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนพนกังานราชการ 3,141,600 3,141,600     3,141,600   

 -  งบด าเนินงาน 1,371,500 1,340,400 820,600 3,532,500 7,309,135 4,038,000 4,600,000 120,000 3,951,621 13,870,600

      - ค่าตอบแทน 200,000 200,000 3,671,635 192,664 4,064,299

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 1,980,000 1,980,000

ค่าประกันสังคม (ลูกจ้างชั่วคราว) 92,664  92,664 185,328
ค่าสอนเกินภาระงาน 200,000 200,000   1,598,971 1,798,971

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลา 100,000  100,000

ส่วนที่ 3 
 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก-ลก

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ



      - ค่าใชส้อย 636,000 486,000 300,000 1,422,000 2,607,500 650,000   120,000    2,700,000 7,499,500
ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการ 2,500,000 600,000    2,500,000 5,600,000
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000 36,000   72,000 72,000
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ 7,500    7,500
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 200,000   100,000   500,000 500,000

ค่าประกันรถยนต์ราชการ 50,000 50,000 50,000 150,000 50,000 200,000
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 100,000 100,000 300,000 100,000  50,000     150,000  600,000
ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 50,000 50,000 100,000 100,000
ค่าจ้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 100,000 50,000     150,000 150,000
ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่ 100,000 50,000    150,000 120,000     270,000
          - ค่าวัสดุ 372,500 420,000 320,600 1,113,100 750,000 150,000 2,013,100
วัสดุส านกังาน 50,000 50,000 100,000 100,000  100,000  300,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 200,000 200,000 400,000 50,000    50,000   500,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 12,500  10,000   22,500   22,500  
วัสดุการศึกษา 300,000 300,000 600,000  900,000
วัสดุงานบา้นงานครัว 50,000 100,000   150,000 150,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 50,000 50,000 100,000 100,000
วัสดุเวชภณัฑ์ 10,000 10,000 20,600 40,600 40,600
 - ค่าสาธารณปูโภค (ขัน้ต่ า) 363,000 434,400 797,400 280,000 908,957       1,986,357      

ค่าโทรศัพท์ 46,000 20,000   66,000 70,000      136,000

ค่าน้ าประปา 25,000 50,000 75,000 80,000   155,000
ค่าไฟฟ้า 270,000 336,400 606,400 270,000  600,000  1,476,400
ค่าไปรษณีย์ 4,000 10,000     14,000 70,000 84,000
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 18,000 18,000   36,000 10,000  88,957   134,957



โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

4,038,000 4,038,000

- จ้างยามรักษาการณ์ 1,188,000 1,188,000

- ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังาน 3 จังหวัด 60,000 60,000

- พัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษา 100,000 100,000
- ทุนอุดหนนุโครงการสานฝันการกีฬนสู่
ระบบการศึกษา จชต.

495,000   495,000

- ทุนอุดหนนุโครงการนกัเรียนเรียนดีมี
ความสามารถใน จชต.

515,000   515,000

- ส่งเสริมการสอนอิสลามศึกษา 360,000 360,000
- พัฒนาภาษาโลกอาเซียน 480,000 480,000
- จัดการเรียนการสอนหลักสูตรคู่ขนาน 740,000 740,000

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 100,000 100,000

โครงการเสริมสร้างภมูคุ้ิมกันเพ่ือสันตสิุขใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

6,300,100 6,300,100

- โครงการอาชีวะฝีมือชน พัฒนาก าลังคน
ชายแดนใต้

3,285,000    3,285,000

- การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมวิชาชีพประจ าอ าเภอ

1,620,000 1,620,000

- กิจกรรมอาชีพใหก้ลุ่มเปา้หมายพิเศษ 875,100 875,100

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 520,000 520,000



 - งบเงินอุดหนุน 39,600 39,600 5,212,946 2,145,000     7,397,546

- เงินอุดหนนุค่าอุปกรณ์การเรียน 219,700 219,700

- ค่าหนงัสือ 1,096,000 1,096,000

- ค่าเคร่ืองแบบ 518,400 518,400

- ค่าจัดการเรียนการสอน 3,266,346 3,266,346

- อุดหนนุโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาฯ

39,600 39,600 39,600

- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 112,500 112,500
- โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษา
ใหเ้ยาวชน เพื่อก าลังคนของประเทศ (อาชีวะ
อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ)

2,145,000  2,145,000

 - งบรายจ่ายอ่ืน 1,582,500 1,582,500
- โครงการบรูณาการพัฒนาทักษะฯ (Fix it 
center)

195,000 195,000

- โครงการอาชีวะพัฒนา 200,000 200,000

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเปน็ฯ

60,500 60,500

- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา

189,600 189,600

- โครงการจัดหาบคุลากรสนบัสนนุเพื่อคืนครู
ใหน้กัเรียน

117,600 117,600



- โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย      
(ทวิศึกษา)

700,000 700,000

- โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 22,000 22,000

- โครงการจัดการศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 11,000 11,000

- โครงการอนรัุกษ์พันธุกรรมพืชฯ 45,000 45,000

- โครงการอาชีวะต้านภยัยาเสพติด 22,000 22,000

- โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้าน
การทุจริตฯ

19,800 19,800

 -โครงการ 1,494,000 1,326,340 254,470 3,476,090     18,951,041 740,000     5,600,000 26,078,040

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 1,469,000 1,326,340   450,000  3,245,340 8,039,000 500,000   4,595,000 16,379,340

งานพัสดุ 446,000 400,000   50,000    896,000 3,660,000 500,000   2,950,000 8,006,000

-โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ส านกังานฝ่ายบริหาร 200,000 100,000 300,000

- โครงการจ้างลูกจ้างเหมาบริการ 3,000,000 500,000 2,500,000 6,000,000

- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังาน ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์

50,000 50,000   50,000

- โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าปี
งบประมาณ 2567

36,000 36,000   36,000

- โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงและ
น้ ามันหล่อล่ืน

200,000 200,000     400,000   50,000 50,000 500,000



- โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ภายใน
วิทยาลัยฯ

150,000   200,000   50,000  400,000   100,000 500,000

- โครงการจัดท าประกันรถยนต์ ส่วนราชการ
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

80,000 80,000

-โครงการมาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง
และพัฒนาศักยภาพการขับขี่ปลอดภยั

10,000 10,000   10,000

-โครงการจัดซ้ือจัดจ้างติดต้ังหลังคารถบรรทุก
 6 ล้อ

100,000 100,000 200,000

-โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองพิมพ์ เพื่อใช้ในฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบคุคลวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

100,000 100,000

-โครงการจัดซ้ือจัดจ้าครุภณัฑ์ชั้นวางเอกสาร 
งานพัสดุ

100,000 100,000 200,000

 - โครงการเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานพัสดุ 30,000 30,000

งานบุคลากร 130,000  130,000    50,000    310,000       2,050,000 250,000 2,360,000

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนสูง

100,000   100,000   50,000    250,000   250,000  250,000    500,000  

- โครงการส่งเสริมและสุขภาพพลามัยของ
บคุลากรทางการศึกษา

15,000     15,000     30,000     30,000  

- โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระ
มหากษัติย์

15,000  15,000   30,000   30,000



- โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 1,800,000   1,800,000

งานบริหารงานทั่วไป 73,000  36,340    109,340   109,340
- โครงการประชุมผู้บริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

18,340   18,340   18,340

- โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 18,000  18,000   36,000   36,000

- โครงการประชุมหวัหนา้ส่วนราชการอ าเภอ
สุไหงโก-ลก

5,000  5,000    5,000

- โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก

50,000  50,000   50,000

งานอาคารสถานที่ 680,000 710,000      350,000 1,740,000 1,325,000 1,350,000 4,415,000

- โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 500,000 500,000   300,000    1,300,000 1,000,000 1,000,000 3,300,000

- โครงการซ่อมแซมบา้นพักราชการ วิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก

100,000 100,000   50,000    250,000 250,000  300,000 800,000

- โครงการพิธีเปดิอาคารท่ีก่อสร้างใหม่ 
(แฟลต)

25,000 25,000

- โครงการพัฒนาสถานทีเพื่อสร้าง
สุนทรียภาพแก่นกัเรียน นกัศึกษา

30,000 30,000     60,000 60,000

- โครงการส่งเสริมลดการใช้พลังงาน 30,000     30,000 30,000

- โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงหอ้งเก็บ
วัสดุและครุภณัฑ์งานอาคารสถานท่ี

50,000 50,000     100,000 50,000 50,000 200,000



งานทะเบียน 90,000  90,000   45,000   135,000
- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานจัดท าระเบยีน
แสดงผลการเรียน

30,000  30,000   30,000

- โครงการมอบประกาศนยีบตัรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

60,000  60,000   60,000

- โครงการจัดท าบตัรนกัเรียน  นกัศึกษาใหม่ 45,000 45,000

งานการเงิน 882,000 882,000
- โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการเรียนฟรี 15 ปี
 อย่างมีคุณภาพ)

882,000  882,000

งานบัญชี 30,000 30,000
- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารพัสดุ 
การเงิน และบญัชี

30,000  30,000

งานประชาสัมพันธ์ 50,000 50,000 100,000 92,000 192,000  

- โครงการจัดซ้ือเลนกล้องถ่ายรูปดิจิตอล 52,000  52,000    

- โครงการจัดจ้างท าปา้ยไวนลิประชาสัมพันธ์ 50,000  50,000     100,000   100,000  

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์โทรทัศน ์จอ LED 40,000  40,000  

ฝ่ายวิชาการ 78,390    262,750  381,140      710,000      7,870,741   627,660       3,781,150

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 10,000  205,750   215,750   700,000   4,645,340   30,000    

- โครงการจัดซ้ือวัสดุฝึก ประจ าปงีบประมาณ
 2567

800,000  800,000  

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ 30,000 30,000  



-โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงชุดครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ ครุภณัฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ และ
โปรเจคเตอร์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน

100,000  100,000  

- โครงการนเิทศการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566

5,000  5,000    5,000    

- โครงการนเิทศการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2567

5,000  5,000    5,000    

- โครงการการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา)

700,000  700,000  

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประจ าปกีารศึกษา 
2566 (ระดับสถานศึกษาและอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส)

60,000    60,000     60,000    

โครงการแข่งขันวิชาชีพและทักษะหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปี
การศึกษา 2566

103,800   103,800   103,800  

- โครงการสร้างเครือข่ายและฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

41,950    41,950   41,950  



-โครงการแข่งทักษะวิชาชีพและวิชาการใน
งานวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นรินทร์ครบรอบ 20 ปี

27,500  27,500

- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

60,000  60,000  

-โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเสริมทักษะใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
สร้างสรรค์ส่ือดิจิทัลด้วย CANVA ส าหรับครู
และบคุลากรทางการศึกษา

71,000    71,000  

- โครงการสอนเสริมเติมความรู้ เพื่อยกระดับ
ผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- -

-โครงการสนบัสนนุค่าอุปกรณ์การเรียนการ
สอนของนกัเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

331,600  331,600

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการการเตรียม
ความพร้อมสู่การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
อาชีพ ประจ าปงีบประมาณ 2567

79,640  79,640

- โครงการสนบัสนนุชุดครุภณัฑ์ เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

2,265,600  2,265,600

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 630,000  630,000



-โครงการซ่อมบ ารุงวัสดุและชุดครุภณัฑ์ เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

180,000  180,000

-โครงการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน (ศูนย์
แว้ง)

50,000  50,000

-โครงการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน (ศูนย์
ปาดี)

50,000  50,000

-โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหค้วามรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเนือ้หารายวิชา

11,520  11,520

-โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project)
 ตามหลักสูตร

20,000  20,000

งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 10,000 70,000 597,660    617,660
- โครงการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

300,000  300,000  

- โครงการปฐมนเิทศและปรับพื้นฐานนกัเรียน
 นกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ (ฝึกงาน)

10,000   10,000  



- โครงการจัดฝึกอบรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูในสถานประกอบการ (หลักสูตร
ทวิภาคี)

70,000   70,000  

-โครงการนเิทศนกัเรียน นกึศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน)

180,000  180,000  

- โครงการสัมมนานกัศึกษา หลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
(ฝึกงาน)

10,000   10,000  

- โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สาขาวิชาและสถานประกอบการ (พี่สอนนอ้ง)

47,660   47,660  

งานวัดผลและประเมนิผล 49,290  49,290   49,290
- โครงการวัดและประเมินผล ประจ าปี
การศึกษา 2566

9,290    9,290    9,290

- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2566

40,000  40,000   40,000

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 5,100   5,100    1,600,000 1,605,100

- โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 5,100  5,100    5,100

- โครงการปรับปรุงพัฒนาหอ้งสมุด 100,000 100,000



- โครงการพัฒนาและจัดหนงัสือชุดสรุปความ
รอบรู้ด้านสมรรถนวิชาชีพ ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป ประจ าปกีารศึกษา 
2566

500,000 500,000

- โครงการสนบัสนนุหนงัสืออ่านเพิ่มเติม 500,000 500,000

- โครงการพัฒนาและจัดซ้ือส่ือเพื่อเพิ่มทักษะ
ของผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา

500,000 500,000

งานสือ่การเรียนการสอน 180,000 230,000
- โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
เคร่ืองขยายเสียง และเคร่ืองเสียง ไม่ค์ประชุม

150,000  150,000

- โครงการซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
เคร่ืองเสียง ไมค์ประชุม

50,000 50,000

- โครงการสนบัสนนุวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

30,000 30,000

       หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ 7,000 7,000 7,000
- โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน (เชิญวิทยากรนอกมาอบรม)
 ประจ าปงีบประมาณ 2567

7,000 7,000 7,000



    สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 60,000 60,000
- โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงวัสดุ ครุภณัฑ์
และเคร่ืองมือ ประจ าปงีบประมาณ 2567

60,000 60,000

    แผนกวิชาสามญัสัมพันธ์ 14,000  14,000   16,000 30,000

- โครงการวันภาษาไทยแหง่ชาติและวัน
สุนทรภู่

3,000 3,000

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
(ภาษาไทยวันละค า)

8,000  8,000 8,000

- โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (English 
per day)

3,000  3,000 3,000

- โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปกีารศึกษา 2567 (ระดับสถานศึกษา
 อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส และระดับภาค)

10,000 10,000

- โครงการศึกษาดูงานตามรอยพ่อสานต่อ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่น ณ 
โรงเรียนชาวนา

3,000  3,000 3,000

- โครงการสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 3,000 3,000

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 177,500 177,500
- โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาหารและ
โภชนาการ (คณะครูและนกัเรียน)

15,000 15,000



-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการอาหารโดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

9,000 9,000

- โครงการส่งเสริมหารายได้ระหว่างเรียน
แผนกอาหารและโภชนาการ

8,500 8,500

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์แผนกอาหารและ
โภชนาการ

120,000 120,000

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้
สัมผัสอาหารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

10,000 10,000

- โครงการจัดหาวัสดุส านกังานและวัสดุงาน
บา้นงานครัว

15,000 15,000

    สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 30,000  40,000   85,000 125,000
- โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ไฟฟ้าสมัยใหม่ (คณะครูและนกัเรียน ปวส.1)

35,000 35,000

- โครงการทดสอบมาตรฐานชั้น 1 วิชาไฟฟ้า
ในอาคาร

30,000  30,000 30,000

-โครงการเชิญวิทยากรใหค้วามรู้เกี่ยกับ
เทคโนโลยีไฟฟ้าสมัยใหม่

10,000 10,000

- โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอน แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง (ศูนย์แว้ง)

50,000 50,000



    สาขาวิชาการตลาด 7,000 7,000

-โครงการพัฒนาบคุลิกภาพพนกังานขาย 7,000 7,000

    สาขาวิชาการบัญชี 645,000 645,000

-โครงการศึกษาดูงานการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี Smart Biz

5,000 5,000

- โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ
และเคร่ืองปร๊ินเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

600,000 600,000

- โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบญัชี 
(คณะครูและนกัเรียน ปวส.1)

40,000 40,000

    สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง 207,301 207,301

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง ประจ าปงีบประมาณ 2567

65,000 65,000

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เพื่อใช่ในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
ประจ าป ี2567

142,301 142,301

แผนกวิชาผ้าและเครื่องแตง่กาย 50,000 50,000 58,000 108,000

- ซ้ือครุภณัฑ์จักรโพ้งอุตสาหกรรม 3 เส้น จูกิ
 รุ่น Mo-68o45 จ านวน 2 คัน

58,000 58,000

- ปรับปรุงหอ้งเรียนแผนกวิชาผ้าและเคร่ือง
แต่งกาย ประจ าปงีบประมาณ 2567

50,000 50,000 50,000



    แผนกวิชาคหกรรม 50,000 50,000
- โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอน แผนกวิชาคหกรรม (ศูนย์แว้ง)

50,000 50,000

    สาขาวิชาชา่งยนต์ 50,000 50,000

- โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑ์
ยานยนต์ไฟฟ้า

120,000 120,000

- โครงการจัดวัสดุ ครุภณัฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอน แผนกวิชาช่างยนต์ (ศูนย์แว้ง)

50,000 50,000

    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 10,000 10,000

- โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ศูนย์แว้ง)

10,000 10,000

    สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 16,600 16,600

- โครงการอบรมมัคคุเทศน์ 16,600 16,600

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 935,000      3,041,300   885,000    4,861,300

งานโครงการพิเศษและบริการชมุชน 730,000      730,000     

- โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
เนือ่งในวันวโรกาสวันเฉลิมพระชนม
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และวันเฉลิม
พระพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ
พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีันปี
หลวง และวันแม่แหง่ชาติ

15,000   15,000  



- โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
เนือ่งในวโรดาสคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภมูิ
พลดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "วันพ่อ
แหง่ชาติ"

15,000   15,000  

- โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน (Fix it center) ช่วงเทศกาลปใีหม่
 2567

60,000   60,000  

- โครงการกิจกรรมสอนอาชีพระยะส้ัน 108 
อาชีพ

50,000   50,000  

- โครงการอาชีวะอาสา ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพิบติั

300,000  300,000  

- โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิต
อาสา)

200,000  200,000  

- โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง
พระราชด าริ

10,000   10,000  

- โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภยัสร้าง
วินยัจราจรในสถานศึกษา

10,000   10,000  

- โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 50,000   50,000    



- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานในงาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชน

20,000   20,000    

งานสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา 15,000  185,000      1,980,000   -           430,000 2,595,000   

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองปร๊ินเตอร์

35,000 35,000  

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ทางการแพทย์   (ตู้
กดน้ าเย็น)

90,000 90,000  

- โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นกัศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

120,000  120,000  

- โครงการซ้ือยาและเวชภณัฑ์ 20,000 20,000  

- โครงการประกันภยัอุบติัเหตุนกัเรียน 
นกัศึกษา

165,000  165,000  

- โครงการปรับปรุงหอ้งพยาบาล 15,000  15,000     15,000    

- โครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนาก าลังคน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จ านวน 3 คน)

90,000     90,000  

- โครงการอาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ
 (จ านวน 66 คน)

1,980,000  1,980,000   

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับ
นกัเรียน นกัศึกษาหอพัก

10,000     10,000  

- โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบา้นงานครัว (หอพัก) 50,000     50,000  



- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังาน 20,000     20,000  

งานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน 245,000 60,000   305,000  

- โครงการจัดท าคู่มือนกัเรียน นกัศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

30,000 30,000  

- โครงการติดตามภาวะการมีงานท าของ
นกัเรียน นกัศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2565

5,000    5,000    

- โครงการติดตามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ และผู้ใช้บริการนกัเรียน 
นกัศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565

5,000    5,000    

- โครงการเสริมเสร้างความเข้าใจและเพิ่ม
แรงจูงใจสู่การศึกษาสายอาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2566

70,000 70,000  

- โครงการเปดิบา้นคนพันธ์ R ประจ าปี
การศึกษา 2566

100,000  100,000  

- โครงการปจัฉิมนเิทศนกัเรียน นกัศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2566

50,000 50,000  

- โครงการคัดเลือกทุนการศึกษานกัเรียน 
นกัศึกษาเรียนดีและประพฤติดี ประจ าปี
การศึกษา 2567

5,000 5,000    

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ 30,000 30,000  



- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานของงานแนะ
แนว

10,000 10,000  

งานปกครอง 65,000 65,000

- โครงการรณรงค์ปอ้งกันและไขปญัหายา
เสพติด ประจ าป ี2567

20,000  20,000   

- โครงการปรับพฤติกรรม กลุ่มเส่ียง ปลูกฝัง
จิตอาสา เพื่อพัฒนานกัเรียน นกัศึกษา

10,000  10,000  

- โครงการติดตามเฝ้าระวังยาเสพติด 
อบายมุขและอาวุธในสถานศึกษา

15,000  15,000  

- โครงการจัดต้ังชมรม To Be Number 
One วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

10,000  10,000  

- โครงการจัดวัสดุส านกังานงานปกครอง 10,000  10,000  

งานครูที่ปรึกษา 20,000   135,650 155,650

- โครงการประชุมผู้ปกครองนกัเรียน นกัศึกษา 26,250 26,250  

- โครงการลดปญัหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรมเยี่ยมบา้น บา้น
เช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียน) ประจ าปี
งบประมาณ 2567

20,000   20,000  



- โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการสร้างภมูิคุ้มกัน
ยาเสพติด และระบบช่วยเหลือนกัเรียน 
นกัศึกษา

64,400 64,400  

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองปร๊ินเตอร์

35,000    35,000  

- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานในงานครูที่
ปรึกษา

10,000    10,000  

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 615,650 395,000 1,010,650

- โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานระดับ
สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับ
ภาค และระดับชาติ

100,000  100,000  

- โครงการเตรียมความพร้อมจัดท าเอกสาร
และรับการประเมินองค์การนกัวิชาชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับกลุ่มจังหวัด
ยะลา ปตัตาน ีและนราธิวาส ประจ าปี
การศึกษา 2567

18,000  18,000  

- โครงการประชุมองค์การนกัวิชาชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ

30,000  30,000  



- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภยัยา
เสพติด "SKC GAME"

60,000  60,000  

- โครงการเข้าค่ายพักแรมและพิธีเข้าประจ า
กองลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566

70,000  70,000  

- โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น

60,000  60,000  

- โครงการปฐมนเิทศนกัเรียน นกัศึกษาใหม่ 
ภายใต้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา

9,800    9,800    

- โครงการนอ้มจิต ระลึกพระคุณครู (ไหว้ครู)
 และโครงการคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา
พัฒนาสถานศึกษา เนือ่งในโอกาสวัน
สถาปนาสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2567

23,700  23,700  

- โครงการฝึกซ้อมนกักีฬาและเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับสถานศึกษา 
ระดับภาค ระดับชาติ

50,000  50,000  

- โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การเขียน
โครงการและพัฒนาบคุลิกภาพการเปน็ผู้น า 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

30,000  30,000  



- โครงการวิถีประชาธิปไตยและการเลือกต้ัง 1,000    1,000    

- โครงการปลูกจิตส านกึวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

20,000  20,000  

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินยัให้
นกัเรียนด้านกิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร และ
เตรียมรับการประเมินศูนย์ฝึกแข่งขัน

32,150  32,150  

- โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองปร๊ินเตอร์

35,000 35,000  

- โครงการอนรัุกษ์พันธุ์กรรมพืชสมุนไพรและ
ใช้ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนสู่เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ
อนรัุกษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี

61,000  61,000  

- โครงการพัฒนาบคุลิกภาพและนนัทนาการ 30,000  30,000  

- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานในงาน
กิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษา

20,000  20,000  

- โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ หลักสูตร
วิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ

360,000  360,000  



ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 15,000 15,000     391,750   289,500 240,000     120,000 1,056,250   

งานแผนงานและงบประมาณ 272,150      40,000     312,150  
- โครงการอบรมสร้างองค์ความรู้ เพื่อจัดท า
แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ 2567

48,950   48,950  

-โครงการสรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 
ประจ าปงีบประมาณ 2567 และจัดท า
แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ 2568

223,200    223,200  

-โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมินศูนย์แว้งและศูนย์ปาดี

20,000     20,000  

-โครงการประชุมกรรมการศูนย์แว้งและศูนย์
ปาดี

20,000     20,000  

งานความร่วมมอื 50,000   200,000   250,000

- โครงการพัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษาเพื่อ
ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
สายอาชีพ ประจ าปกีารศึกษา 2566

50,000   50,000

-โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
ประเทศ และต่างประเทศ เพื่อประสานความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ
 ประจ าปกีารศึกษา 2566

200,000    200,000



งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 60,000 60,000

- โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
และสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดท า Sar ส่วน
บคุคล

30,000  30,000

- โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

30,000  30,000

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบ
ธรุกิจ

69,600 22,000 20,000   111,600

- โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ใหก้ับ
บคุลากรในการจัดท าขั้นตอนการด าเนนิงาน
ของ สผ.1 ,2 ,3, 4 และ 5

22,000  22,000

- โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 20,000 20,000

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเปน็ผู้ประกอบการ และประกวดแผน
ธุรกิจ ประจ าปงีบประมาณ 2567

13,600 13,600

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านศึกษาดู
งานท่ีสอดคล้องกับธุรกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

3,000 3,000

- โครงการจัดซ้ือวัสดุส านกังานศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการ ประจ าปงีบประมาณ 2567

3,000 3,000



- โครงการประเมินศูนยบม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพสุไหงโก-ลก ระดับอาชีวศึกษา ระดับ
ภาค ระดับชาติ ประจ าปงีบประมาณ 2567

50,000 50,000

งานศูนย์ขอ้มลูและสารสนเทศ 107,500 107,500  

- โครงการเช่าพื้นที่เว็บไซต์ของวิทยาลัย 7,500    7,500    

- โครงการซ่อมบ ารุงปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เนต็และระบบกล้อง CCTV สาขา 1,
 2, 3, 4

100,000  100,000  

งานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมสิง่ประดษิฐ์ 15,000  15,000     100,000 100,000 215,000  

- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
 ระดับสถานศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวัด และ
ระดับภาคใต้ ประจ าปงีบประมาณ 2567

100,000  100,000  

- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จาก ส่ิงของ
เหลือใช้

15,000  15,000   15,000  

- โครงการ 1 ครู 1 นวัตกรรม 1 ชุมชน 100,000  100,000  



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

รวมทั้งสิ้นเปน็เงนิงบประมาณ 75,975,342 75,975,342

1 งานตามภาระงานประจ า งานการเงิน 44,947,971 44,947,971

1.1 งบด าเนินงาน ทุกฝ่าย 13,920,600 13,920,600

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 31,027,371 31,027,371
ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 15,959,340 15,959,340

งานพัสดุ 7,876,000 7,876,000
2.1 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานฝ่าย

บริหารทรัพยากร
งานพสัดุ 300,000 300,000

2.2 - โครงการจ้างลูกจ้างเหมาบริการ งานพสัดุ 6,000,000 6,000,000

2.3 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานฝ่าย
บริหารทรัพยากร

งานพสัดุ 50,000 50,000

2.4 - โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานพสัดุ 36,000 36,000

ปฏิทินการปฏิบัตริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้่ายเงิน
ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส
หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.68 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.5 - โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงและ
น้ ามันหล่อล่ืน

งานพสัดุ 500,000 500,000

2.6 - โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ภายใน
วิทยาลัยฯ

งานพสัดุ 600,000 600,000

2.7 - โครงการมจัดท าประกันรถยนต์ ส่วน
ราชการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

งานพสัดุ 80,000 80,000

2.8 - โครงการมาตราการประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิงและพัฒนาศักยภาพการขับขี่
ปลอดภัย

งานพสัดุ 10,000 10,000

2.9 - โครงการจัดซ้ือจัดจ้างติดหลังคา
รถบรรทุก 6 ล้อ

งานพสัดุ 100,000 100,000

2.10 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
เคร่ืองพิมพ์ เพือ่ใช้ในฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสุ
ไหงโก-ลก

งานพสัดุ 100,000 100,000

2.11 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ชั้นวางเอกสาร
งานพัสดุ

งานพสัดุ 100,000 100,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.68 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.12 - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ

งานพสัดุ 30,000 30,000

งานบุคลากร 2,360,000 2,360,000

2.13 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนสูง

งานบคุลากร 500,000 500,000

2.14 - โครงการส่งเสริมและสุขภาพพลามัย
ของบุคลากรทางการศึกษา

งานบคุลากร 30,000       30,000      

2.15 - โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัติย์

งานบคุลากร 30,000       30,000      

2.16 - โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว งานบคุลากร 1,800,000   1,800,000  

งานบรหิารงานทั่วไป 69,340 69,340

2.17 - โครงการประชุมผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

18,340 18,340

2.18 - โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

36,000       36,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.68 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.19 - โครงการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
อ าเภอสุไหงโก-ลก

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

5,000         5,000        

2.20 - โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

10,000       10,000      

งานอาคารสถานที่ 4,415,000  4,415,000  
2.21 - โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา งานอาคาร

สถานที่
3,300,000   3,300,000  

2.22 - โครงการซ่อมแซมบ้านพักราชการ 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

งานอาคาร
สถานที่

800,000   800,000  

2.23 - โครงการพิธีเปิดอาคารทีก่่อสร้างใหม่ 
(แฟลต)

งานอาคาร
สถานที่

25,000       25,000      

2.24 - โครงการพัฒนาสถานทีเพือ่สร้าง
สุนทรียภาพแก่นักเรียน นักศึกษา

งานอาคาร
สถานที่

60,000 60,000

2.25 - โครงการส่งเสริมลดการใช้พลังงาน งานอาคาร
สถานที่

30,000       30,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.68 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.26 - โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องเก็บ
วัสดุและครุภัณฑ์งานอาคารสถานที่

งานอาคาร
สถานที่

200,000     200,000

งานทะเบยีน 135,000    135,000
2.27 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานจัดท า

ทะเบียนแสดงผลการเรียน
งานทะเบยีน 30,000       30,000

2.28 - โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา

งานทะเบยีน 60,000       60,000

2.29 - โครงการจัดท าบัตรนักเรียน  นักศึกษา
ใหม่

งานทะเบยีน 45,000 45,000

งานการเงนิ 882,000    882,000

2.30 - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (โครงการเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ)

งานการเงิน 882,000     882,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

งานบญัชี 30,000      30,000

2.31 - โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
พัสดุ การเงิน และบัญชี

งานบญัชี 30,000       30,000

งานประชาสัมพันธ์ 192,000 192,000

2.32 - โครงการจัดซ้ือเลนกล้องถ่ายรูปดิจิตอล งาน
ประชาสัมพนัธ์

52,000 52,000

2.33 - โครงการจัดจ้างท าป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์

งาน
ประชาสัมพนัธ์

100,000 100,000

2.34 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์โทรทัศน์ จอ LED งาน
ประชาสัมพนัธ์

40,000 40,000

ฝ่ายวิชาการ 9,562,281 9,562,281

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 5,591,090 5,591,090

2.35 - โครงการจัดซ้ือวัสดุฝึก ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

     800,000     800,000

2.36 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

       30,000       30,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.37 - โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงชุด
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ิน
เตอร์และโปรเจคเตอร์ เพือ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

100,000     100,000    

3.38 - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

5,000         5,000        

2.39 - โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

5,000 5,000

2.40 - โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

700,000 700,000

2.41 - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระดับสถานศึกษา และ
ระดับอาชีวศึกษา

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

60,000 60,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.42 - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ 
และทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 
2566

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

103,800     103,800    

2.43 - โครงการสร้างเครือข่ายและการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

41,950       41,950      

2.44 - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
วิชาการในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ครบรอบ 22 ปี

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

27,500       27,500      

2.45 - โครงการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

60,000       60,000      

2.46 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ
ในการออกแบบจัดการเรียนรู้และ
สร้างสรรค์ส่ือดิจิทัลด้วย canva ส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

71,000       71,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.47 - โครงการสอนเสริมเติมความรู้ เพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

- -

2.48 - โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน
ของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

     331,600     331,600

2.49 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เตรียมความพร้อมสู่การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
2567

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

79,640       79,640      

2.50 - โครงการสนับสนุนชุดครุภัณฑ์ เพือ่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

2,265,600   2,265,600  

2.51 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

630,000     630,000    

2.52 - โครงการซ่อมบ ารุงวัสดุและชุดครุภัณฑ์ 
เพือ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

180,000     180,000    

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.53 - โครงการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน 
(ศูนย์แว้ง)

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

50,000       50,000      

2.54 - โครงการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน 
(ศูนย์ปาดี)

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

50,000       50,000      

2.55 - โครงการเชิญวทยากภายนอกให้ความรู้
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชา

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

11,520       11,520      

2.56 - โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ 
(Project) ตามหลักสูตร

งานพฒันา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน

20,000       20,000      

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     570,000     570,000

2.57 - โครงการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ เพือ่
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

300,000     300,000    

2.58 - โครงการปฐมนิเทศและปรับพืน้ฐาน
นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ (ฝึกงาน)

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

10,000       10,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.59 - โครงการจัดฝึกอบรมการจัดการเรียน
การสอนของครูในสถานประกอบการ 
(หลักสูตรทวิภาคี)

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

70,000 70,000

2.60 - โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน)

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

180,000     180,000    

2.61 - โครงการสัมมนานักศึกษา หลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ (ฝึกงาน)

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

10,000       10,000      

2.62 - โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สาขาวิชาและสถานประกอบ (พีส่อนน้อง)

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี

10,001       10,001      

งานวัดผลและประเมินผล 49,290      49,290      

2.63 - โครงการวัดและประเมินผล ประจ าปี
การศึกษา 2566

งานวดัผลและ
ประเมินผล

9,290         9,290        

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.64 - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566

งานวดัผลและ
ประเมินผล

       40,000       40,000

งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 1,555,100 1,555,100

2.65 - โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย งานวทิย
บริการและ
หอ้งสมุด

5,100         5,100        

2.66 - โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด งานวทิย
บริการและ
หอ้งสมุด

50,000       50,000      

2.67 - โครงการพัฒนาและจัดหนังสือชุดสรุป
ความรอบรู้ด้านสมรรถวิชาชีพ ด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทัว่ไป 
ประจ าปีการศึกษา 2566

งานวทิย
บริการและ
หอ้งสมุด

500,000     500,000    

2.68 - โครงการสนับสนุนหนังสืออ่านเพิม่เติม งานวทิย
บริการและ
หอ้งสมุด

500,000     500,000    

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.69 - โครงการพัฒนาและจัดซ้ือส่ือเพือ่เพิม่
ทักษะของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

งานวทิย
บริการและ
หอ้งสมุด

500,000     500,000    

งานสื่อการเรยีนการสอน 200,000    200,000    

2.70 - โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เคร่ืองขยายเสียง และเคร่ืองเสียง ไมค์
ประชุม

งานส่ือการ
เรียนการสอน

150,000     150,000    

2.71 - โครงการซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เคร่ืองเสียง ไมค์ประชุม

งานส่ือการ
เรียนการสอน

50,000       50,000      

2.72 - โครงการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เพือ่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

งานส่ือการ
เรียนการสอน

30,000       30,000      

       หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น      
(แผนกผ้าและเครื่องแตง่กาย)

7,000        7,000        

2.73 - โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน (เชิญวิทยากรนอกมา
อบรม) ประจ าปีงบประมาณ 2567

  หลักสูตรวชิาชีพ  
      ระยะส้ัน      

(แผนกผ้าและ
เคร่ืองแต่งกาย)

7,000         7,000        

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 60,000      60,000      

2.74 - โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์และเคร่ืองมือ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

แผนกวชิา
เทคนิคพื้นฐาน

60,000       60,000      

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 30,000      30,000      

2.75 - โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติและวัน
สุนทรภู่

แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

3,000         3,000        

2.76 - โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
(ภาษาไทยวันละค า)

แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

8,000         8,000        

2.77 - โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
(ภาษาอังกฤษวันละค า)

แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

3,000         3,000        

2.78 - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
 ประจ าปีการศึกษา 2567 (ระดับ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส
 และระดับภาค)

แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

10,000       10,000      

2.79 - โครงการศึกษาดูงานตามรอยพ่อสานต่อ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่น ณ 
โรงเรียนชาวนา

แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

3,000         3,000        

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.80 - โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ แผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

3,000         3,000        

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 177,500    177,500    
2.81 - โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาหารและ

โภชนาการ (คณะครูและนักเรียน)
สาขาวชิา

อาหารและ
โภชนาการ

15,000 15,000

2.82 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอาหาร
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

สาขาวชิา
อาหารและ
โภชนาการ

9,000 9,000

2.83 - โครงการส่งเสริมหารายได้ระหว่างเรียน
แผนกอาหารและโภชนาการ

สาขาวชิา
อาหารและ
โภชนาการ

8,500 8,500

2.84 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์แผนกอาหาร
และโภชนาการ

สาขาวชิา
อาหารและ
โภชนาการ

120,000 120,000

2.85 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้
สัมผัสอาหารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

สาขาวชิา
อาหารและ
โภชนาการ

10,000 10,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

2.86 - โครงการจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุ
งานบ้านงานครัว

สาขาวชิา
อาหารและ
โภชนาการ

15,000 15,000

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 125,000 125,000

2.87 - โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ไฟฟ้าสมัยใหม่ (คณะครูและนักเรียน 
ปวส.1)

สาขาวชิาช่าง
ไฟฟา้ก าลัง

35,000 35,000

2.88 - โครงการทดสอบมาตรฐานชั้น 1 วิชา
ไฟฟ้าในอาคาร

สาขาวชิาช่าง
ไฟฟา้ก าลัง

30,000 30,000

2.89 - โครงการเชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีไฟฟ้าสมัยใหม่

สาขาวชิาช่าง
ไฟฟา้ก าลัง

10,000 10,000

2.90 - โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
จัดการเรียนการสอน แผนกช่างไฟฟ้า
ก าลัง (ศูนย์แว้ง)

สาขาวชิาช่าง
ไฟฟา้ก าลัง

50,000 50,000

    สาขาวิชาการตลาด 7,000 7,000

2.90 - โครงการพัฒนาบุคลิกพนักงานขาย สาขาวชิา
การตลาด

7,000 7,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

    สาขาวิชาการบญัชี 645,000 645,000

2.91 - โครงการศึกษาดูงานการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพือ่งานบัญชี Smart Biz

สาขาวชิาการ
บญัชี

5,000 5,000

2.92 - โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต้ัง
โต๊ะและเคร่ืองปร๊ินเตอร์เพือ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน

สาขาวชิาการ
บญัชี

600,000 600,000

2.93 - โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบัญชี 
(คณะครูและนักเรียน ปวส.1)

สาขาวชิาการ
บญัชี

40,000 40,000

    สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง 207,301 207,301

2.94 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567

สาขาวชิาช่าง
ก่อสร้าง

65,000 65,000

2.95 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพือ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567

สาขาวชิาช่าง
ก่อสร้าง

142,301 142,301

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

    แผนกวิชาผ้าและเครื่องแตง่กาย 108,000 108,000

2.96 - โครงการซ้ือครุภัณฑ์จักรโพ้ง
อุตสาหกรรม 3 เส้น จูกิ รุ่น Mo-68o45 
จ านวน 2 คัน

   แผนกวชิา  
 คหกรรม

       58,000       58,000

2.97 - โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชา
ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย ประจ าปี
งบประมาณ 2567

   แผนกวชิา  
 คหกรรม

       50,000       50,000

    แผนกวิชาคหกรรม 50,000 50,000

2.98 - โครงการซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอน                   แผนก
วิชาคหกรรม (ศูนย์แว้ง)

   แผนกวชิา  
 คหกรรม

       50,000       50,000

    สาขาวิชาชา่งยนต์     170,000     170,000

2.99 - โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ยานยนต์ไฟฟ้า

   สาขาวชิา   
ช่างยนต์

     120,000     120,000

3.00 - โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
จัดการเรียนการสอน แผนกวิชายนต์ 
(ศูนย์แว้ง)

   สาขาวชิา   
ช่างยนต์

       50,000       50,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10,000 10,000

3.01 - โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
จัดการเรียนการสอน แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ศูนย์แว้ง)

   สาขาวชิา   
ช่างยนต์

10,000 10,000

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 4,449,500  4,449,500  

งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 725,000    725,000    

3.02 - โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
เนื่องในวันวโรกาสวันเฉลิมพระชนม
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และวัน
เฉลิมพระพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

30,000       30,000      

3.03 - โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
เนื่องในวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ 
"วันพ่อแห่งชาติ"

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

15,000       15,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.68 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.04 - โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน (Fix it center) ช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 2567

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

60,000       60,000      

3.05 - โครงการกิจกรรมสอนอาชีพระยะส้ัน 
108 อาชีพ

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

       50,000       50,000

3.06 - โครงการอาชีวะอาสา ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

300,000     300,000    

3.07 - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix
 it จิตอาสา)

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

200,000     200,000    

3.08 - โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สนอง
พระราชด าริ

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

10,000       10,000      

3.09 - โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัย
สร้างวินัยจารจรในสถานศึกษา

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

10,000       10,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.10 - โครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

50,000       50,000      

3.11 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานในงาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชน

งานโครงการ
พเิศษและ

บริการชุมชน

20,000       20,000      

งานสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 2,575,000  2,575,000  

3.12 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และเคร่ืองปร๊ินเตอร์ ส านักงาน

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

35,000       35,000      

3.13 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
(ตู้กดน้ าเย็น) จ านวย 3 ตู้

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

90,000       90,000      

3.14 - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
 ประจ าปีการศึกษา 2567

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

120,000     120,000    

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.15 - โครงการซ้ือยาและเวชภัณฑ์ งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

20,000       20,000      

3.16 - โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียน 
นักศึกษา

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

165,000     165,000    

3.17 - โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

15,000       15,000      

3.18 - โครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนา
ก าลังคน จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จ านวน
 3 คน)

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

90,000       90,000      

3.19 - โครงการอาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี มี
อาชีพ (จ านวน 66 คน)

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

1,980,000   1,980,000  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.20 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน นักศึกษาหอพัก

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

       10,000        10,000

3.21 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ และวัสดุงาน
บ้านงานครัว (หอพัก)

งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

50,000       50,000      

3.22 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานสวสัดิการ
นักเรียน 
นักศึกษา

20,000       20,000      

               งานแนะแนวอาชีพและ            
   การจัดหางาน

295,000    295,000    

3.23 - โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

30,000       30,000      

3.24 - โครงการติดตามภาวะการมีงานท าของ
นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

5,000         5,000        

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.25 - โครงการติดตามความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ และผู้ใช้บริการ
นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

5,000         5,000        

3.26 - โครงการเสริมเสร้างความเข้าใจและ
เพิม่แรงจูงใจสู่การศึกษาสายอาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

70,000       70,000      

3.27 - โครงการเปิดบ้านคนพันธ์ R ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

100,000     100,000    

3.28 - โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

50,000       50,000      

3.29 - โครงการคัดเลือกทุนการศึกษานักเรียน
 นักศึกษาเรียนดีและประพฤติดี ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหา

5,000         5,000        

3.30 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ งานกิจกรรม 30,000       30,000      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.31 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานของงาน
แนะแนว

งานกิจกรรม 10,000       10,000      

งานปกครอง 55,000      55,000      
3.32 - โครงการรณรงค์ป้องกันและไขปัญหายา

เสพติด ประจ าปี 2567
งานปกครอง 20,000       20,000      

3.33 - โครงการปรับเปล่ียน กลุ่มเส่ียง ปลูกฝัง
จิตอาสา เพือ่พัฒนานักเรียน นักศึกษา

งานปกครอง 10,000       10,000      

3.34 - โครงการติดตามเฝ้าระวังยาเสพติด 
อบายมุขและอาวุธในสถานศึกษา

งานปกครอง 15,000       15,000      

3.35 - โครงการจัดต้ังชมรม To Be Number 
One วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก

งานปกครอง 10,000       10,000      

งานครทูี่ปรกึษา     180,650     180,650

3.36 - โครงการประชุมผู้ปกครอง งานครูที่ปรึกษา 26,250       26,250      

3.37 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
หอพัก)

งานครูที่ปรึกษา 20,000       20,000      

3.38 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และระบบช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา

งานครูที่ปรึกษา 64,400 64,400

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.39 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และเคร่ืองปร๊ินเตอร์ส านักงาน

งานครูที่ปรึกษา 35,000 35,000

3.40 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานในงานครู
ทีป่รึกษา

งานครูที่ปรึกษา 35,000 35,000

งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา 618,850 618,850

3.41 - โครงการแข่งขันทักษะพืน้ฐานระดับ
สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
ระดับภาค และระดับชาติ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

100,000 100,000

3.42 - โครงการเตรียมความพร้อมจัดท า
เอกสารรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

18,000 18,000

3.43 - โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

30,000 30,000

3.44 - โครงการกีฬาสีภายใน ต้านภัยยาเสพติด
 "SKC GAME"

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

60,000 60,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.45 - โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ
อาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับภาค
และระดับชาติ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

70,000       70,000       

3.46 - โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

       60,000 60,000

3.47 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ ภายใต้การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

98,000 98,000      

3.48 - โครงการน้อมจิต ระลึกพระคุณครู (ไหว้
ครู) และโครงการคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสาพัฒนาสถานศึกษา เนื่องในโอกาส
วันสถาปนาสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

23,700       23,700

3.49 - โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาและเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

50,000 50,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.50 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การ
เขียนโครงการ และพัฒนาบุคลิกภาพการ
เป็นผู้น า ประจ าปีการศึกษา 2567

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

30,000 30,000

3.51 - โครงการวิถีประชาธิปไตยและการ
เลือกต้ัง

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

1,000 1,000

3.52 - โครงการปลูกจิตส านึกวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

20,000 20,000

3.53 - โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

32,150 32,150

3.54 - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และเคร่ืองปร๊ินเตอร์

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

35,000 35,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.55 - โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรมพืชสมุนไพร
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืนสู่เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

61,000 61,000

3.56 - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
นันทนาการ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

30,000 30,000

3.57 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานในงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

20,000 20,000

3.58 - โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ 
หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ

งานกิจกรรม
นักเรียน 
นักศึกษา

360,000 360,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 1,056,250 1,056,250
งานแผนงานและงบประมาณ 312,150 312,150

3.59 - โครงการอบรมสร้างองค์ความรู้ เพือ่
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานวางแผน
และ

งบประมาณ

48,950 48,950

3.60 -โครงการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568

งานวางแผน
และ

งบประมาณ

223,200 223,200

3.61 -โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมินศูนย์แว้งและศูนย์ปาดี

งานวางแผน
และ

งบประมาณ

20,000 20,000

3.62 -โครงการประชุมกรรมการศูนย์แว้งและ
ศูนย์ปาดี

งานวางแผน
และ

งบประมาณ

20,000 20,000

งานความรว่มมือ 250,000 250,000

3.63 - โครงการพัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษา
เพือ่ประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 
2565

งานความ
ร่วมมือ

50,000 50,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.64 -โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศ และต่างประเทศ เพือ่
ประสานความร่วมมือในการจัดการเรียน
การสอนสายอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 
2566

งานความ
ร่วมมือ

200,000 200,000

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 60,000 60,000

3.65 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา และสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท า Sar ส่วนบุคคล

งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา

30,000 30,000

3.66 - โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา

30,000 30,000

งานส่งเสรมิผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 111,600 111,600

3.67 - โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในการจัดท าขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ สผ.1 ,2 ,3, 4 และ 5

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

22,000 22,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

3.68 - โครงการหารายได้ระหว่างเรียน งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

20,000 20,000

3.69 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
และประกวดแผนธุรกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

13,600 13,600

3.70 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
ศึกษาดูงานทีส่อดคล้องกับธุรกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

3,000 3,000

3.71 - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ
 2567

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

3,000 3,000

3.72 - โครงการประเมินศูนยบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก ระดับอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

งานส่งเสริม
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธรุกิจ

50,000 50,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.-67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 รวมเปน็เงนิ

งานศูนย์ข้อมูลละสารสนเทศ 107,500 107,500

3.73 - โครงการเช่าพื้นที่เวบ็ไซต์ของวทิยาลัย งานศูนย์
ข้อมูลละ

สารสนเทศ

7,500 7,500

3.74 - โครงการซ่อมบ ารุงปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
และระบบกล้อง CCTV สาขา 1, 2, 3, 4

งานศูนย์
ข้อมูลละ

สารสนเทศ

100,000 100,000

งานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 215,000 215,000
3.75 - โครงการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับสถานศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวดั ภาค
และชาติ ประจ าปกีารศึกษา 2566

งานวจิัย
พฒันาและ
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์

100,000 100,000

3.76 - โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือ
ใช้

งานวจิัย
พฒันาและ
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์

15,000 15,000

3.77 - โครงการ 1 ครู  1 นวตักรรม 1 ชุมชน งานวจิัย
พฒันาและ
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์

100,000 100,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567


